2021-7604 Responsable Camionnage Adjoint H/F @ GEODIS

Informations générales

Statut
Entité de rattachement

Line Of Business

Description du poste

Zones géographigues
Pays

Régions
Départements

Ville(s)

Type de contrat
Fonction

Intitulé du poste
Statut

Exigences et contraintes du
poste (horaires de travail...)
Description de la mission

Profil du candidat

Temps de travailen %

Salaire de base annuel brut
minimum proposé

Diffusée
CALBERSON RHONE ALPES
DISTRIBUTION & EXPRESS

Europe

France

Auvergne Rhéne-Alpes

Rhéne

Genay

CDI-Temps plein

Activités Opérationnelles - Enlévement & Livraison
Responsable Camionnage Adjoint H/F

Maitrise
Horaires du matin : 5h-13h

Rattaché(e) au Responsable Camionnage, vous intégrerez notre HUB de Genay. au sein d'un
établissement composé de 300 coliaborateurs.

Vos missions seront les suivantes :

MANAGEMENT

- Définir les objectifs de ses équipes et I'ensemble des moyens nécessaires & leur atteinte,
notamment participer, le cas échéant, a 'élaboration du budget de son domaine -

- Piloter 'adéquation des moyens humains et matériels aux besoins de l'activité en anticipant
les plannings matériels et collaborateurs ;

- S'assurer du développement des compétences des équipes et s'assurer de la continuite de
Factivité ;

- Assurer l'intégration et l'accueil des nouveaux collaborateurs et intérimaires ;

- Etre garant(e) du respect des réglementations en vigueur, notamment sociales ;

- Analyser et optimiser {'ensemble des indicateurs de son activité, en assurer le reporting
auprés de son management.

PILOTAGE DE L'ACTIVITE CAMIONNAGE

- Assurer le suivi de la Productivité Activité Camionnage ;

- Assurer linterface entre le Quai et le camionnage dans I'optigue d'optimiser les tournées ,
- Faire évoluer le plan de tournée afin d'optimiser la productivité et les colts sur son
périmeétre ;

- Superviser les opérations de traitement de Géocodage et d'erdonnancement

- Définir en lien avec son responsable la stratégie de ressources camionnage, participer a la
sélection des sous-traitants et/ou au recrutement des conducteurs ;

- Suivre la qualité de la prestation rendue par les sous-traitants ;

- Participer au choix des moyens matériels & mettre en ceuvre sur le camionnage.

QSE

- Etre le/la garant(e) du respect des régles de sécurité, de manutention interne et des régles
internes en matiére d'environnement et de 'ensemble des processus de son domaine ;

- Mettre en place les actions pour atteindre les objectifs.

Issu(e) d'un parcours technique, vous avez déja une premiére expérience opérationnelle dans
le secteur transport, et idéalement dans la messagerie.

Efficace, dynamique et organisé(e), vous possédez d'excellentes compétences managériales
at &tes reconnu(e) pour votre capacité a fédérer les équipes autour de projets communs dans
des contextes apérationnels.

Par ailleurs, votre exemplarité et votre capacité d'adaptation seront de véritables atouts pour
relever ce challenge.
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Salaire de base annuel brut
maximum proposé
Devise

Salaire

Autres éléments de
rémunération

30245
EUR

Prime variable mensuelle selon feuille de route

Critéres candidat

Niveau d'études min. requis

Niveau d'expérience dans la
p .
fonction

BAC

Débutant (1 a 5 ans d'expérience)

Manager a l'initiative du recrutement

E-mail
Motif de recrutement
Nombre de postes a pourvoir

Niveau d'urgence du
recrutement (motivation....)

david.cadeddu@geodis.com
Création de poste
1

Poste a pourvoir dés gue possible

Suivi RH

Responsable de ce recrutement

Suivie par
Alertes email

Récepteurs des alertes

Soléne MARILLIER
Salma YAHIA

A chaque candidature
Soléne MARILLIER




