2021-7733 Responsable camionnage H/F @ GEODIS

Statut
Entité de rattachement

Line Of Business

Description du poste

Zones géographiques
Pays

Régions
Départements

Ville(s)

Type de contrat
Fonction

Intitulé du poste
Statut

Exigences et contraintes du
poste (horaires de travail...)
Description de la mission

Informations générales

Diffusée
CALBERSON RHONE ALPES
DISTRIBUTION & EXPRESS

Europe

France

Auvergne Rhone-Alpes

Rhéne

Genay

CDi-Temps plein

Activités Opérationnelles - Manutention
Responsable camionnage H/F

Haute Maitrise
4hQ0 - 12h00

Directement rattaché(e) au Responsable Arrivages, vous intégrerez le HUB de Genay, au sein
de la société Calberson Rhone Alpes composée de 350 salariés.

Vous interviendrez en qualité de Responsable Camionnage afin de garantir la qualité de
service rendu (Enlévements & Livraisons). Vous aurez la responsabilité d'une équipe de
superviseurs et de sous-traitants.

A ce titre, vos missions seront les suivantes

MANAGEMENT

-Définir les objectifs de ses équipes et l'ensemble des moyens (humains, techniques)
nécessaires a leur atteinte, notamment participer, le cas échéant, a I'élaboration du budget de
son domaine

+Piloter 'adéquation des moyens humains et matériels aux besoins de l'activité en anticipant
les plannings matériels et collaborateurs

-S'assurer du développement des compétences des équipes et s'assurer de la continuité de
l'activité

-Assurer l'intégration et I'accueil des nouveaux collaborateurs et intérimaires

-Etre garant du respect des réglementations en vigueur, notamment sociales

-Analyser et optimiser I'ensemble des indicateurs de son activité (qualité, productivité,
rentabilité), en assurer le reporting auprés de son management

PILOTAGE DE L'ACTIVITE CAMIONNAGE

-Assurer le suivi de la Productivité Activité Camionnage.

-Assurer l'interface entre le Quai et le camionnage dans l'optique d'optimiser les tournées.
*Faire évoluer le plan de tournée afin d'optimiser la productivité et les colts sur son périmétre :
° Concevoir les jeux de tournées dans le TMS et les choisir en fonction du niveau d'activite
(valable avec TEOS)

° Valider sur proposition de ses équipes et en lien avec sen responsable un ajout ou une
suppression de moyens de sous-traitance camionnage exceptionnels ou permanents
-Superviser les opérations de traitement de Géocodage et d'ordonnancement.

-Dé&finir en lien avec son responsable la stratégie de ressources camionnage (sous-traitants
vs. en propre), participer & la sélection des sous-traitants et/ou au recrutement des
conducteurs.

-Suivre la qualité de la prestation rendue par les sous-traitants (garant de I'alimentation du
fichier des anomalies sous-traitants)

-Participer au choix des moyens matériels & mettre en ceuvre sur le camionnage (ex : type de
véhicule...)

QSE

-Etre le garant du respect des régles de sécurité (des biens et des personnes), de
manutention interne et des régles internes en matigre d'environnement et de l'ensemble des
processus de son domaine

«Mettre en place les actions pour atteindre les objectifs



Contrat : CDI & pourvoir dés que possible
Statut : Haute Matftrise
Rémunération : fixe + package Geodis (13e mais, intéressement - participation, PEG/PERCO,

mutuelle, CE ...)

Cette offre vous intéresse ? N'hésitez plus et faites nous parvenir votre candidature !

Profil du candidat |ssu(e) d'un parcours technique, vous avez déja une solide expérience opérationnelle dans le
secteur transport (5 & 7 ans), et idéalement dans la messagerie.

Efficace, dynamique et organisé(e), vous possédez d'excellentes compétences manageériales
et étes reconnu(e) pour votre capacité a fédérer les équipes autour de projets communs dans
des contextes opérationnels.

Par ailleurs, votre exemplarité et votre capacité d'adaptation seront de véritables atouts pour
relever ce challenge.

Temps de travail en % 190

Salaire de b_a_se annuel bru.t 32500
minimum proposé
Salaire de ba;e annuel bru't 36400
maximum proposé
Devise gpUR

Salaire

Autres éléments de

) o variable
rémunération

Critéres candidat

Niveau d'études min. requis AUTRE

Niveau d'expérience dans la
fonction

Confirmeé (5 & 10 ans d'expérience)

Manager a l'initiative du recrutement

E-mail gglene.mariller@geodis.com
Motif de recrutement  gyite 4 une mobilité interne
Nombre de postes a pourvoir 1

Niveau d'urgence du
recrutement {motivation,...) ASAP

Suivi RH

Responsable de ce recrutement galma YAHIA
Suivie par Selene MARILLIER
Alertes email A chaque candidature
Recepteurs des alertes  Salma YAHIA, Soléne MARILLIER




