
ENFANCE

• �Consultation des familles : + de 75 % 
des parents favorables et satisfaits 
du maintien des temps d’activité périscolaire (TAP).

• �Création de contrats de bénévolat 
pour le soutien scolaire.

• �Création du Conseil Municipal des Enfants. 
 3 élections depuis 2021 
 18 enfants élus chaque année 
 6 par niveau CE2, CM1 et CM2 
 + de 10 actions menées (plantation de 
l’arbre des solidarités, boîte à livres, commémo­
rations, “Faites de la propreté”, Fête de la nature, 
visite de l’Assemblée Nationale).

SENIORS

• �Création et déploiement de programme Ainé’rgie : 
animations séniors. 
 22 ateliers cuisine 
 47 cafés ganathains 
 �des sorties tout au long de l’année, dont une 

à l’assemblée nationale. 

• �La Semaine Bleue amplifiée avec plus d’une 
dizaine de propositions culturelles, artistiques 
et intergénérationelles gratuites (visite, balade, 
spectacle, cinéma…).

JEUNES

• �Cérémonies de rencontre avec les jeunes recensés 
ganathains.

• �1er job : création de missions “chantiers jeunes” 
pour les 16-18 ans.

• �Création de missions pour les jeunes en Service 
National Universel (SNU).

• �Recrutement d’alternants et jobs d’été. 
+ 5 alternants/an 
+ 20 jobs d’été

• �Un nouveau poste de chargé de mission dédié 
au suivi des jeunes (cf Axe 4).

AXE 1
ENFANCE / JEUNES / 
FAMILLE / SENIORS



ENFANCE 

• �Vie scolaire & périscolaire 
: agrandissement et 
adaptation des bâtiments 
scolaires.

• �École et citoyenneté : renfor­
cer le rôle de citoyens 
des jeunes ganathains - 
passeport civisme, passerelle 
collège.

• �Soutien scolaire : développe­
ment des contrats de 
bénévolat .

JEUNES 

• �Création d’un point res­
source d’informations 
Jeunesse.

• �Développement de temps 
de rencontres.

SÉNIORS

• �Conception d’un projet 
de nouvel habitat 
intergénérationnel : 
résidence séniors, logement 
primo-accédant (jeune ménage, 
étudiant…), bâtiments éco-
conçus (basse consommation).

• �Consultation sur les 
besoins des séniors en 2024 
(résidence sénior, services 
de proximité, santé...) vers 
un conseil des sages.

• �Renforcement des animations 
transgénérationnelles.

NOTRE PRIORITÉ : 
ANTICIPER L’AVENIR

NOS OBJECTIFS : 
MAINTENIR ET RENFORCER. 
LA QUALITÉ D’ACCOMPAGNEMENT 
ET D’ACCUEIL DES PUBLICS.

�BUDGET 
PRÉVISIONNEL

7,5 millions d’euros dont 
4 millions d’euros dédiés à la 
rénovation énergétique dans le cadre du 
CPE*.
*Contrat de Performance énergétique

LES 

• �Aucune construction hors “Village des 
enfants”,

• �végétalisation des espaces extérieurs,
• �rénovation énergétique des bâtiments.

�CALENDRIER 
PHASE 1

DÉBUT 2024 : lancement de la consul­
tation et choix de la maîtrise d’œuvre.

FIN 2025 : livraison du restaurant 
scolaire.

École élémentaire Cousteau A :
rénovation/extension

École élémentaire Cousteau B : 
rénovation énergétique

Travaux de sécurisation 
des abords de l’école 
(cf Axe 3)

Restaurant scolaire :
Évolution du restaurant scolaire
• �Agrandissement et self-service en élémentaire.
• �Agrandissement du réfectoire maternel.
• �Transformation du 1er étage en salles 

associatives avec accès indépendant.

Végétalisation des 
espaces extérieurs :
cours Cousteau A 
+ Cousteau B 
+ place des Écoliers

Gymnase : rénovation 
énergétique

CO-CONSTRUCTION

En 2023, s’est déroulé un travail de 
programmation en lien avec les usagers - 
utilisateurs des bâtiments actuels.
Professionnels de l’éducation nationale, 
éducateurs, animateurs, ATSEM, agents 

de restauration scolaire, parents d’élèves 
et associations sont consultés dans le 
cadre de réunions de travail animées par 
la SERL.
Ces temps de co-construction sont 

indispensables.
Ils permettent de définir, de fixer les 
besoins et priorités au regard des 
pratiques quotidiennes des primo-
utilisateurs.

UN INVESTISSEMENT MASSIF POUR NOS ÉCOLES

UNE MÉTHODE

Il n’est pas nécessaire de construire un nouveau groupe scolaire éloigné des écoles du centre-village.

ANALYSE DÉMOGRAPHIQUE

Aujourd’hui
●

• �7 maternelles pour 7 salles
• �14 élémentaires pour 17 salles
• �Soit 21 classes en tout

2026
●

• �8 classes maternelles
• �14 classes élémentaires
• �Soit 22 classes en tout

2030 et après
●

• �10 classes maternelles
• �17 classes élémentaires
• �Soit 27 classes en tout

UNE ÉTUDE QUI A PERMIS DE : 

Analyser l’évolution 
démographique d’ici 2033.

Anticiper l’augmentation 
des effectifs scolaires d’ici 
quelques années.

Identifier la capacité de nos 
bâtiments scolaires à accueillir 
de nouveaux enfants.

Programmer des aménage­
ments adaptés.



OBJECTIF 
Accompagner vers 
la transition énergétique

MOBILITÉS

• �Réalisation d’un schéma directeur des mobili­
tés avec un plan de déplacements et de circulation 
pour favoriser le déploiement des modes actifs.

• �Obtention, auprès de la Métropole, du principe de réalisa­
tion d’une étude de faisabilité d’une passerelle mode 
doux entre Genay et Saint-Germain-au-Mont-d’Or.

• �Renouvellement de la flotte municipale : achat 
d’un véhicule électrique et de vélos pour les agents.

• �Renforcement des soutiens financiers et 
aides aux déplacements domicile travail avec la prime 
“vélo taffeur”.

SENSIBILISATION AU 
DEVELOPPEMENT DURABLE

• �Charte associative en faveur de la préservation 
de l’environnement et du développement durable vers 
une optimisation des consommations énergétique.

• �Opération de Nettoyage de la nature : 
2 fois par an.

• �Fête de la Nature : spectacle, ateliers, animations 
en faveur de l’environnement et de la préservation 
de nos ressources.

PERFORMANCE ÉNERGÉTIQUE

• �Accompagnement dans la mise en place du CPE 
(Contrat de performance énergétique).

• �Étude pour le remplacement du système de 
chauffage des bâtiments publics : Du gaz vers le bois.

• �Reprogrammation de l’éclairage nocturne 
des voies, par économie d’énergie.

• �Primes à la rénovation en supplément des soutiens 
de la Métropole pour les logements des particuliers.

BIODIVERSITÉ

• �Lancement d’un travail sur la définition d’un plan de 
gestion des espaces verts et publics. Suivi 
et accompagnement par une agence en paysagisme 
et design urbain.

• �Création et gestion d’un composteur 
au restaurant scolaire.

• �Aide à l’installation d’un composteur collectif 
associatif.

• �Accompagnement et diffusion des composteurs 
individuels aux habitants.

• �Mise en place de jardins familiaux (37 parcelles) 
au parc Arthur Roche.

• �Acquisition foncière pour réserver de 
nouveaux espaces de respiration : espaces verts 
pour tous, écrins de verdure, zone de respiration.

• �Ouverture temporaire du stade Claude Perret 
à l’éco-pâturage avec l’association Mouton d’Or.

• �Préservation, maintien et retour de la biodiversité 
locale. Reconduite du classement “refuge LPO” du parc 
de Rancé.

AXE 2
TRANSITION ÉCOLOGIQUE / 
ENVIRONNEMENT / MOBILITÉ

CHIFFRE-CLÉ

294 C’est le nombre de composteurs 
individuels distribués à Genay soit environ 
20 % des foyers en habitat avec jardin.



BIODIVERSITÉ 

• �Réaménagement du Parc de 
Rancé après consultation des 
habitants.

• �Amélioration de la 
performance énergétique de nos 
équipements = Zoom sur un projet 
d’aménagement d’envergure adapté 
aux besoins (cf Axe 1).

• �Végétalisation des cours 
d’écoles.

ÉCO-CITOYENNETÉ

• �Renforcer la sensibilisation 
aux gestes éco-responsables (CME, 
jeunes, conseil des sages…).

• �Soutien à la rénovation : 
maintien des primes et création de 
nouvelles aides.

MOBILITÉS

• �Incitation à l’emploi des modes 
actifs de déplacement et 
alternatifs (primes, aides).

• �Aménagements de voirie : 
sécurisation des cheminements 
piétons en priorité aux abords 
de l’école, développement 
d’aménagements cyclables...

• �Flotte électrique municipale : 
poursuite et déploiement. 

• �Schéma directeur des 
mobilités 
(ci-contre).

NOS PRIORITÉS : 
VALORISER NOS RESSOURCES ET 
RÉDUIRE NOTRE EMPREINTE CLIMAT

NOS OBJECTIFS : 
RÉNOVATION ÉNERGÉTIQUE. 
PRÉSERVATION DES ESPACES 
NATURELS. DÉPLOIEMENT DES 
MODES DE DÉPLACEMENTS ACTIFS.

SCHÉMA DIRECTEUR DES MOBILITÉS
En concertation avec les habitants

PRIORITÉ

• �Sécurisation : un centre qui priorise les modes doux et protège 
les piétons (aménagement de chaucidoux, ralentisseurs, ...).

OBJECTIFS

• �Ralentissement des flux de circulation : passage à la “Ville 30”. 

• �Développement des circulations piétonnes et vélos. 
 Connexion entre le centre et la route de Trévoux pour les 
modes actifs. 
 Aménagement des voies cyclables : voie Verte 
(route de Trévoux) et voie bleue. (Luxembourg - Lyon)

• �Plus de transports en commun : 
 Augmentation de la fréquence du Bus TCL 43. 
 Déploiement du BHNS.

• �Une passerelle mode doux entre Genay et Saint-Germain-
au-Mont-d’Or

GENAY VILLE 30 : VERS UNE CIRCULATION APAISÉE
ROULER À 30 KM/H, C’EST :

- 40 %
d’accidents graves 

et mortel Diviser par 2,
les nuisances 

sonores

- 25 %
d’accidents corporels

Diviser par 9,
le risque de décès en cas de choc 
entre cycliste/piéton/véhicule

Diviser par 2,
la distance de freinage



OBJECTIF 
Lutter pour un urbanisme 
raisonné et maîtrisé

DE NOUVEAUX OUTILS POUR 
LA PROTECTION DU CADRE DE VIE

• �Modification n°3 du PLU-H : 23 modifications 
formulées par la commune pour lutter contre la 
densification et phaser l’urbanisation.

• �Charte pour la qualité du cadre de vie élaborée 
avec le CAUE.

• �Des Commissions mensuelles du CAUE (agence 
de Conseil en architecture urbanisme et environnement) : 
accompagnement aux projets vers une meilleure insertion 
dans l’environnement, limitation de la densité, travail sur 
la qualité des projets de particuliers et/ou de collectifs .

• �Création d’une Charte pour la qualité 
du cadre de vie.

NOUVEAUX ESPACES PUBLICS

• �Livraison du Parc Arthur Roche : un nouveau 
stade de foot, des vestiaires, 37 jardins familiaux, une aire 
de jeux, un parking.

• �Études prospectives et de faisabilité 
pour l’évolution des équipements scolaires en vue 
de la conception d’un groupe scolaire adapté.

• �Étude sur les espaces publics avec la Formidable 
Armada (agence en paysagisme et design urbain)

TRAVAUX / VOIRIE

• Création de trottoirs.

• �Installation de chaussidoux et de plateaux 
ralentisseurs.

• �Dissimulation de réseaux aériens dans 4 rues des 
hameaux anciens.

• Déploiement de la fibre.

RISQUES NATURELS / 
RUISSELLEMENTS

• �Aménagement du ruisseau de Lay : chambre de 
collecte des boues et micro-barrages.

• �Travail avec la Chambre d’agriculture et 
la Métropole sur des mesures agro-environnementales 
et accompagnement des agriculteurs pour leurs mises 
en œuvre.

AXE 3
CADRE DE VIE / 
URBANISME

19 commissions d’urbanisme CAUE.

47 dossiers examinés concernant 
28 projets (12 collectifs, 3 individuels, 13 permis 
d’aménager ou division de terrain).

Réduction de 58 logements par rapport aux 
projets initialement proposés.



AMÉNAGEMENTS ADAPTÉS 
POUR L’AVENIR 

• �Priorité absolue aux écoles : aménagements sécurisés 
aux abords de l’école, végétalisation des cours.

• �Réaménagement du Parc de Rancé après concertation 
des habitants.

• �Habitat intergénérationnel : dessiner et programmer le 
devenir du stade Claude Perret.

• �Mise en place des préconisations du Schéma directeur 
des mobilités : 
 aménagements et sécurisation des circulations piétonnes. 
 création de liaisons modes actifs (vélo, marche...) depuis le 
centre-bourg vers la route de Trévoux.

URBANISME RAISONNÉ 

• Veille constante sur le cadre de vie.

• Poursuite du travail engagé avec le CAUE. 

• Veille foncière et étude des opportunités. 

• �Identification des secteurs à enjeux au PLU-H. 
 Modification n°4 du PLU-H 4

NOS PRIORITÉS : 
PROTÉGER NOTRE CADRE DE VIE. 
AMÉNAGER DE MANIÈRE RAISONNÉE 
ET VISIONNAIRE.

NOTRE OBJECTIF : 
DES AMÉNAGEMENTS DE QUALITÉ 
QUI RÉPONDENT AUX BESOINS 
DES HABITANTS. 
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• �Sensibilisation et animations : ateliers de 
sensibilisation au cadre de vie autour de la Charte.



AXE 4

SÉCURITÉ / SANTÉ / 
SOLIDARITÉ / 
TRANQUILLITÉ 
PUBLIQUE

OBJECTIF 
Accompagner, tisser des liens, 
être donneur d’alerte.

ACCÈS AUX DROITS / SOLIDARITÉS
• �Conseil, soutien aux familles et recrutement 

d’une personne spécialisée dans l’accompagnement 
économique social et familial.

• �Soutien parental : refonte des grilles tarifaires 
de la cantine scolaire pour plus d’équité.

• �Contre la fracture numérique : accompagnement 
au numérique tous les vendredis à la médiathèque.

SERVICE À LA PERSONNE
• �Amélioration de l’accueil du public : rénovation 

de l’accueil de la mairie : 
 Accessibilité PMR 
 Sécurisation du public et des agents 
 Modernisation et respect de la 
confidentialité

• �Enclenchement d’une Étude ABS 
Analyse des Besoins Sociaux avec un focus sur les besoins 
des séniors.

• �Accompagnement des acteurs médico-
sociaux pour identifier les besoins : 
1res rencontres entre les acteurs paramédicaux 
et la mairie (CCAS).

• �Service de portage de repas, 20 foyers, 5 000 repas 
distribués en 2023.

• �Registre de veille canicule/grand froid renforcé. 
+ de 60 personnes suivies.

EMPLOI ET FORMATION
• �Création du RJC (Revenu Jeune Citoyen) : 

regroupant l’Aide au Permis de Conduire et le Revenu 
minimum Étudiant. Une aide aux jeunes qui devient 
accessible à toutes et tous, sans conditions de ressources..

• �Rencontres actives : personnes à la recherche 
d’emploi - entreprises.

• �Recrutement : jeunes en Service National Universel, 
alternances, jobs d’été, chantiers jeunes, contrat emploi 
aidé, Duo Day... 

TRANQUILLITÉ PUBLIQUE
• �Recrutement de Policiers Municipaux.

• �Mise en place de rondes nocturnes en binôme.

• �Amélioration du dispositif de vidéo-protection.

• �Participation citoyenne : augmentation du nombre 
de rencontres avec les référents.

• �Renforcement de la collaboration avec 
la gendarmerie.

• �Mise en place du procès verbal électronique 
pour les incivilités routières (PVE).

• �Remplacement du véhicule de la PM.

• �Création en place d’une boîte mail Tranquillité publique 
dédiée aux habitants pour le signalement d’incivilités, 
tranquillitepublique@villedegenay.com.

PLAN CANICULE 2023

14 jours de vigilance rouge.

57 personnes inscrites.

+ de 100 bouteilles et brumisateurs 
distribués.

792 appels quotidiens de veille.

47 levées de doute.



RENFORCEMENT DE L’ACCÈS 
AUX DROITS 

• �Un CCAS optimisé et compétent, expérimenté 
(conseil en économie sociale et familiale).

• �Un renforcement du tissu partenarial. 
Dossier APA, logement, violences, handicap, insalubrité 
des logements. Déploiement de l’information et de la 
transversalité - Organisation de rencontres.

TRANQUILLITÉ PUBLIQUE 

• �Poursuite du déploiement de caméras de 
vidéosurveillance aux entrées de la commune.

• �Création du CLSPD (conseil local de sécurité 
et de prévention de la délinquance) pour les 
communes de plus de 5 000 habitants.

• �Équipement de la police municipale en caméra-
piétons

• �Mise en place de la vidéo-verbalisation.

• �Permis vélo & permis piéton en lien avec les 
écoles.

DES JEUNES CONNECTÉS 
À LEUR MAIRIE

• �+ de soutien et d’accompagnement : une 
chargée de mission dédiée. Un RJC juste et accessible, 
au + grand nombre de jeunes.

• �+ d’embauches : chantiers jeunes (16-18 ans), jobs 
d’été, alternances, forum emploi local.

• �+ de liens : rencontres citoyenneté (recensement 
militaire), consultation des jeunes.

SANTÉ - SOLIDARITÉ

• �Épicerie sociale et solidaire : vers une mise en 
route en 2025.

• �Sensibilisation Santé : Organisation d’un forum 
santé. Déploiement de cercles de sensibilisation 
inter-professionnels. Participation et animation de la 
quinzaine de la Santé mentale.

• �Travail et Handicap. Développement de passerelles 
avec France Travail : Duo Day.

• �Suivi. Un référent Handicap dédié en mairie. Mise en 
place de commission accessibilité.

NOS PRIORITÉS : 
ÉVITER LES RUPTURES DE PARCOURS. 
PROTÉGER LES PUBLICS. 

NOS OBJECTIFS : 
CRÉER DU LIEN. MIEUX ACCOMPAGNER. 
AGIR COMME UN FILET DANS UNE 
DÉMARCHE PARTENARIALE DYNAMIQUE.  
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OBJECTIF 
Dynamiser le centre-bourg

PROTÉGER LES COMMERCES 
DE PROXIMITÉ

• �Veille économique locale constante.

• �Acquisition de nouveaux locaux commerciaux 
(local vidéo...).

• �Mise en place d’outils juridiques et financiers pour 
éviter la vacance de locaux commerciaux.

• �Genay Aime Noël (animations commerçantes) : 
tombola des commerces et services, sonorisation du 
centre-bourg, entre-sorts et spectacles, illuminations 
“Made in Genay”.

• �Expérimentation d’un marché bio en semaine.

• �Dynamisation du marché du samedi matin : 
+ 5 nouveaux commerçants.

EMPLOI & INNOVATION

• �Rencontres régulières avec les entreprises.

• �Création d’un poste dédié à la mission 
“économie locale - insertion- solidarités”.

• �Sessions régulières recrutement/sourcing 
avec Pôle emploi.

• �Signature de la Charte des 1 000 : 13 entreprises 
Ganathaines signataires.

• �Accompagnement aux stages.

• �Participation au Chrono de l’Alternance.

• �1er forum innovation et emploi local à Genay.

AXE 5
ÉCONOMIE / COMMERCE / 
EMPLOI



LES OBJECTIFS

1. �Analyser l’évolution démographique 
d’ici 2033.

2. �Anticiper l’augmentation des effectifs 
scolaires d’ici quelques années.

3. �Identifier la capacité de nos bâtiments 
scolaires à accueillir de nouveaux 
enfants.

4. �Programmer des aménagements 
adaptés.

ANALYSE DÉMOGRAPHIQUE

Aujourd’hui
• �7 maternelles 

pour 7 salles
• �14 élémentaires 

pour 17 salles
• �Soit 21 classes 

en tout

2026
• �8 classes 

maternelles
• �14 classes 

élémentaires
• �Soit 22 classes 

en tout

2030 et après
• �10 classes 

maternelles
• �17 classes 

élémentaires
• �Soit 27 classes 

en tout

Il n’est pas nécessaire de construire un nouveau 
groupe scolaire éloigné des écoles du centre-village.

CO-CONSTRUCTION

Depuis début juillet et jusque fin 
novembre 2023 se déroule un 
travail de programmation en lien 
avec les usagers - utilisateurs des 
bâtiments actuels.
Professionnels de l’éducation 

nationale, éducateurs, animateurs, 
ATSEM, agents de restauration 
scolaire, parents d’élèves et 
associations sont consultés dans 
le cadre de réunions de travail 
animées par la SERL.

Ces temps de co-construction sont 
indispensables.
Ils permettent de définir, de fixer 
les besoins et priorités au regard 
des pratiques quotidiennes des 
primo-utilisateurs.

OBJECTIF COMMERCE :  

• �Consolider la stratégie de développement 
des commerces de proximité : 
 Préserver le commerce de proximité de qualité. 
 Diversifier et développer l’offre. 

• �S’adapter aux besoins des habitants. 

• �Développement d’une nouvelle offre 
commerciale et de service : installation 
d’une offre paramédicale.

• �Dynamisation du marché. Mise en place 
d’un marché propre : tri et valorisation des déchets. 
Poursuite des expérimentations (Marché ou 
“espace producteurs Bio”...).

• �Des animations renforcées.

• �Expérimentation d’une épicerie sociale et solidaire.

• �Une nouvelle offre de restauration de qualité.

OBJECTIF EMPLOI :  

• �Un forum emploi.

• �Renforcement du maillage institutionnel 
et économique local (Ctie).

NOTRE PRIORITÉ : 
DYNAMISER LE CENTRE-VILLAGE. 

NOS OBJECTIFS : 
BOOSTER L’EMPLOYABILITÉ 
LOCALE. PROTÉGER ET 
DÉVELOPPER LES COMMERCES 
DE PROXIMITÉ.
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GENAY AIME NOËL

10 associations partenaires.

25 commerces et producteurs 
participants.

+ d’une dizaine d’animations 
et spectacles gratuits.



VIE CULTURELLE

• �Création d’une programmation évènementielle : 
Folles rêveries, Gana’Trail, Fête de la Nature, Semaine de 
la santé mentale, Gan’artiste....

• �Création d’un poste de chargé de mission 
développement culturel dédié.

AXE 6
ANIMATION VIE LOCALE : 
ASSOCIATION / CULTURE / 
SPORT

FOLLES RÊVERIES

+ de 10 jours de fête.

7 lieux de diffusion.

20 spectacles.

VIE ASSOCIATIVE 
ET SPORTIVE

• �Soutien aux associations : 
+ de 130 000 euros de subvention pour aider 
aux projets et fonctionnement. 
 des locaux avec mise à disposition gratuite. 
 une prise en charge par la mairie des flux d’énergie. 
 un soutien aux projets événementiels. 
 mise à disposition gratuite de salles pour les réunions 
internes ou les festivités. 
 mise à disposition gratuite du matériel “Mairie” 
(minibus, vidéoprojecteur, sono, écran...).

• �Suivi des besoins et rencontres régulières avec 
les responsables associatifs.

• �Simplification des démarches administratives 
par la remise à plat des conventions.

• �De nouveaux équipements sportifs avec le Parc 
Arthur Roche.



ASSOCIATIONS & CLUBS SPORTIFS

• �Maintien du niveau de subventionnement.

• �Poursuite du renouvellement et de l’adaptation 
des équipements. 
 Des bâtiments rénovés, moins énergivores, 
de nouvelles propositions de salles associatives 
(salle de danse, gymnastique…).

• �Parc Arthur Roche - Phase 2 : ouverture des 
terrains de la phase 2 aux habitants.

• �Sport dans la ville : plus d’espaces verts de 
respiration, espaces ouverts multigénérationnels.

ÉQUIPEMENTS CULTURELS 
ET DE LOISIRS

• �Une salle associative polyvalente de 200 m2.

• �Réflexion sur un espace dédié aux arts et spectacles.

CULTURE

• �Une nouvelle Ludothèque au sein de la 
médiathèque : développer le jeu comme médiation.

• �Une implication plus forte dans les évènements 
régionaux (Quai du polar, Fête du livre…) : gommer 
les frontières de la culture.

• �Création d’un parcours culturel dans la ville.

NOTRE PRIORITÉ : 
VIBRER ENSEMBLE !

NOTRE OBJECTIF : 
MAINTENIR LE SOUTIEN À NOS 
ASSOCIATIONS CULTURE POUR 
TOUS ET HORS LES MURS.
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