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REPUBLIQUE FRANCAISE

LIBERTE — EGALITE - FRATERNITE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE GENAY

Ville de Genay

DEL2024/72

Date d’envoi de la convocation : 12 décembre 2024
Date d’affichage de la convocation : 12 décembre 2024

Le Conseil Municipal s’est réuni en séance publique dans la salle des cérémonies, le jeudi 19 décembre 2024

Présents : Mme GIRAUD, M. CHOTARD, Mme LAMY, M. ROUVIER, Mme MAGAUD, M. HELOIRE, Mme
SAVIN, M. MICHAUD, Mme LAURENT WILCYNSKI, M. GRANDJEAN, Mme PIN, M. SCHWOB, M.
ANDRZEJEWSKI, M. RANEBI, Mme BAILLON, M. DURAND, Mme COHEN, M. MADER, Mme
PERRIN, M. TOUZOT, Mme KLINGELSCHMITT, M. MAUGEIN.

Absents M. SOTHIER, pouvoir a Mme LAMY ; M. LEGAL, pouvoir a M. ROUVIER ; Mme MONNIER, pouvoir
excusés a Mme MAGAUD ; M. FOUGERE, pouvoira M. CHOTARD ; Mme PILLON, pouvoir a M. SCHWOB ;
ayant donné M. LECLERC, pouvoir a Mme COHEN.

procuration :

Absent M. GENESTIER Nombre de membres en exercice : 29
excusé

Présents : 22
Représentés 6:
Votants : 28
Absents : 1

Les membres présents forment la majorité des membres en exercice et peuvent délibérer valablement en exécution
de l'article L.2121-17 du Code général des collectivités territoriales.

Madame PIN est désignée comme secrétaire de séance.

Adoption du Protocole sur le temps de travail pour les agents de la Ville de Genay

Rapporteur : M. CHOTARD

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu la Loi n° 2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique,
notamment son article 47,

Vu le Décret n°88-145 du 15 février 1988 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale,

Vu le Décret n° 2000-815 du 25 aoit 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du
temps de travail dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature,
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Vu le Décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 relatif a 'aménagement et a la réduction du
temps de travail dans la fonction publique territoriale,

Vu la Circulaire ministérielle NOR RDFF1710891C du 31 mars 2017 relative a
IPapplication des régles en matiére de temps de travail dans les trois versants de la
fonction publique,

Vu lavis favorable du Comité Social Territoriale en date du 10 décembre 2024,

La définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés
par 'organe délibérant, aprés avis favorable du Comité Social Territorial. Par ailleurs, le travail
est organisé selon des périodes de référence appelées cycles de travail.

Les horaires de travail sont définis a l'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle
hebdomadaire et le cycle annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s'effectue sur I'année, la durée annuelle de travail ne
pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étre
accomplies.

Ce principe d’annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de
travail global sur douze mois, tout en permettant des modes d’organisation de ce temps
différents selon la spécificité des missions exercées.

Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en
considération la nature des fonctions exercées.

Le temps de travail peut également étre annualis& notamment pour les services alternant des
périodes de haute activité et de faible activité.
Dans ce cadre, I'annualisation du temps de travail répond a un double objectif :

— de répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le
libérer pendant les périodes d'inactivité ou de faible activité ;

— de maintenir une rémunération identique tout au long de I'année c’est-a-dire y compris
pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de I'agent dont le
temps de travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce
dernier pendant les périodes d’'inactivité ou de faible activité.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du
temps de travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales
suivantes prévues par la réglementation sont respectées :

e Ladurée annuelle lIégale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée
a 1.607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :
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Nombre total de jours sur I’année 365

Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines - 104

Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de -25

travail

Jours fériés -8

Nombre de jours travaillés =228

. S : 1596 h

Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures arrondi 2 1.600 h

+ Journée de solidarité +7h

Total en heures : 1.607 heures

e La durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

e Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives de travail sans que les
agents ne bénéficient d’'une pause dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes ;

e [’amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;

e Les agents doivent bénéficier d’'un repos journalier de 11 heures au minimum ;

e Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut
dépasser 48 heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12

semaines consécutives ;

e Les agents doivent disposer d’'un repos hebdomadaire d’'une durée au moins égale a

35 heures et comprenant en principe le dimanche.

Il est rappelé que pour des raisons d’organisation et de fonctionnement des services et afin de
répondre aux mieux aux besoins des usagers, il convient en conséquence d’instaurer pour les
différents services de la commune des cycles de travail différents.

Il est proposé a ’'Assemblée :

» Fixation de la durée hebdomadaire de travail

Il est précisé que I'ensemble des forfaits et plannings proposés sont détaillés dans le protocole
joint en annexe de la présente délibération.

Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents bénéficieront de jours
d’Ameénagement et de Réduction de Temps de Travail (ARTT) afin que la durée annuelle du
travail effectif soit conforme a la durée annuelle Iégale de 1607 heures.
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hebdomadaire 39h 38h 37h 36h
de travail
Nb de jours
ARTT pour un 23 18 12 6
agent a temps
complet

Les absences au titre des congés pour raison de santé réduisent a due proportion le nombre
de jours ARTT que I'agent peut acquérir, conformément aux préconisations de la Circulaire du
18 janvier 2012 relative aux modalités de mise en ceuvre de I'article 115 de la loi n° 2010-1657
du 29 décembre 2010 de finances pour 2011.

Ne sont, toutefois, pas concernés les congés de maternité, adoption ou paternité et les autres

congés particuliers comme le congé pour exercer un mandat électif local, les décharges
d'activité pour mandat syndical, ou encore le congé de formation professionnelle.)

» Détermination du (ou des) cycle(s) de travail :

Dans le respect du cadre |égal et réglementaire relatif au temps de travail, 'organisation du
cycle (ou des cycles) de travail au sein des services est fixée dans le protocole du temps de
travail joint en annexe de la présente délibération.

> Journée de solidarité

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de solidarité, afin
d’assurer le financement des actions en faveur de I'autonomie des personnes agées ou
handicapées, sera instituée par la réduction du nombre de jours ARTT. Pour les agents en
planning annualisé et pour les agents a temps non complet et temps partiels, ces derniers
réaliseront un travail de 7 heures précédemment non travaillées au titre de la journée de
solidarité.

> Heures supplémentaires ou complémentaires

Les heures supplémentaires sont les heures effectuées au-dela des bornes horaires définies
par le (ou les) cycle(s) de travail ci-dessus.

Ces heures ne peuvent étre effectuées qu’'a la demande expresse de 'Autorité territoriale ou
du Responsable de service.

Les heures supplémentaires ne peuvent dépasser un plafond mensuel de 25 heures pour un
temps complet y compris les heures accomplies les dimanche et jour férié ainsi que celles
effectuées la nuit.

Les heures supplémentaires peuvent faire I'objet d’'une récupération sous forme de repos
compensateurs (récupération dans le mois suivant) et/ou d’une indemnisation.

Les conditions et les modalités de paiement ou de récupérations des heures supplémentaires
sont définies par :

- Le Décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,
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- La délibération n°2024-36 du 06 juin 2024 relative a I'indemnité horaire pour travaux
supplémentaires.

Les heures supplémentaires sont, en priorité, récupérées mais elles pourront étre rémunérées
sur autorisation préalable et décision expresse de I'Autorité territoriale.

Apreés exposé et en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

- ADOPTE le protocole sur le temps de travail pour les agents de la Ville de Genay
(joint en annexe de la présente délibération).

Pour 28
VOTE Abstention | 0
Contre 0
Adopté a l'unanimité

Pour Extrait Conforme,

La Secrétaire, Nadine PIN e Maire, Valérie GIRAUD

.

o

Acte certifié exécutoire aprés
- transmission en Préfecture le 20 décembre 2024
- publication sur le site internet de la Ville le 20 décembre 2024
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