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REPUBLIQUE FRANCAISE

LIBERTE — EGALITE - FRATERNITE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DEL2125/39
DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE GENAY

Date d’envoi de la convocation : 28 mai 2025
Date d’affichage de la convocation : 28 mai 2025

Le Conseil Municipal s’est réuni en séance publique dans la salle des cérémonies, le jeudi 5
juin 2025

Présents : Mme GIRAUD, M. CHOTARD, Mme LAMY, M. ROUVIER, Mme MAGAUD, M. HELOQIRE,
Mme SAVIN, M. MICHAUD, Mme LAURENT WILCYNSKI, M. GRANDJEAN, Mme PIN,
M. SCHWOB, M. ANDRZEJEWSKI, M. LEGAL, Mme BAILLON, M. DURAND, Mme GILI-TOS,
Mme COHEN, M. LECLERC, M. MADER, Mme PERRIN, M. TOUZOT.

Absents M. SOTHIER, pouvoir M. CHOTARD ; M. FOUGERE, pouvoir a M. ROUVIER. ; M. RANEBI,
excusés pouvoir a Mme PIN ; Mme PILLON, pouvoir a Mme LAMY ; M. MAUGEIN, pouvoir & M. TOUZOT,
ayant donné

procuration :

Absent : Mme MONNIER, Mme KLINGELSCHMITT. Nombre de membres en exercice : 29

Présents : 22
Représentés : 5
Votants : 27
Absents : 2

Les membres présents forment la majorité des membres en exercice et peuvent délibérer valablement
en exécution de l'article L.2121-17 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Madame Nadine PIN est désignée comme secrétaire de séance.

Modification du tableau des emplois et des effectifs,

Rapporteur : Monsieur Michel CHOTARD

Il est rappelé qu'aux termes de l'article L.313-1 du Code Général de la Fonction Publique,
les emplois de chaque collectivitt ou établissement sont créés par I'Assemblée
deliberante qui détermine ainsi I'effectif des emplois a temps complet et temps non
complet nécessaire au fonctionnement des services

Le Conseil Municipal est ainsi régulierement amené a approuver des modifications du
tableau des effectifs, que ce soit en suppression, création ou transformation de postes. Les
actes relatifs au recrutement et a la rémunération d'un agent font référence a la
délibération créant 'emploi. Le tableau des effectifs plus détaillé sera présenté chaque
année en annexe du Compte Administratif et prochainement Compte Financier Unique
pour 'année écoulée et du budget primitif de I'année concernée.

Le tableau des effectifs est désormais assorti, dans un souci de transparence et de bonne
compréhension pour le Conseil Municipal, d’un tableau des emplois (et des effectifs) qui
mentionne la ventilation des effectifs par Péles, services, catégories, cadres d’emplois et
temps de travail, conformément a ce qui avait &té annoncé a I'Assemblée lors de la séance
du Conseil Municipal du 11 avril 2024.
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Courant du mois de juin 2025, I'Epicerie Sociale et Solidaire va ouvrir ses portes a Genay.
Aussi, il convient de prévoir, pour le fonctionnement de cette structure, de prévoir I'accueil
de la partie « epicerie » et il est envisagé de confier cette mission a un agent social de la
commune, employé actuellement a temps non complet, en augmentant son temps de
travail.

Il est précisé que début 2024, cet agent avait émis de souhait d'avoir son temps de travail
augmenté pour passer a temps plein. Lorsque la commune a pu déterminer son besoin
pour 'ESS, elle a donc proposé prioritairement a cet agent d’'augmenter son temps de
travail pour assurer 'accueil de la structure aux cétés de bénévoles. Le Comité Social
Territorial en a été informé lors de sa séance du 16 mai 2025.

Aussi, il est proposé au Conseil Municipal de supprimer le poste d'agent social territorial a
temps non complet de 30 heures hebdomadaires et de créer un poste d'agent social
territorial a temps complet de 35 heures hebdomadaires.

Il est précisé que pour 'augmentation du temps de travail du poste d’agent social en lien
avec I'Epicerie Sociale et Solidaire, une phase transitoire est prévue et la suppression du
poste n'interviendra que lorsque tout sera calé d'ici quelques semaines ou mois.

Apres avis favorable unanime du Comité Social Territorial en date du 16 mai
2025, il est proposé de supprimer :

Il est également proposé au Conseil Municipal de supprimer deux postes d’Attaché
territorial a temps complet soit 35 heures hebdomadaires. Il s’agit d’une part de I'ancien
poste de Responsable Pdle Relus/Service Communication. Au départ de I'agent affecté
sur ce poste a I'automne dernier, une réflexion a été menée sur une réorganisation du
Pdle Relation aux USagers. Il a été décide de créer d'une part un Péle Population avec la
création d'un poste de Responsable de ce Pdle et d’autre part un poste de Chargé de
communication. Le poste de Responsable du Péle Population a été ouvert en catégorie A
et B. Un agent titulaire d’'un grade de la catégorie B a été recruté au 1er janvier 2025.
Aussi, le poste crée en catégorie A n'a plus lieu d'étre de méme que celui de I'ancien
Responsable du Péle Relus.

Aprés exposé et en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide de :

- MODIFIER le tableau des effectifs tel que présenté ci-dessous :

TABLEAU DES EMPLOIS ET DES EFFECTIFS DE LA COMMUNE DE GENAY

Temps de
travail Emploi
EMPLOI hebdomadaire | Catégorie ; i
[POLE/SERVICE o ' H 2 & 7 Cadre d'emploi Emplal non
POSTE de I'emploi | hiérarchique pourvu
A pourvu
créé
en heures
Directeur Général des Services 35 A DGS Communes de 2 000 a 1
L (emploi fonctionnel) 10 000 hab
Direction Générale
. ’ Directeur Général des Services 35 A — 1
Direction Générale | (poste DGS)
o Chargé de communication 35 C Adjoint administratif 1
Communication
jeunes.se o Charge: de m|§5|on Jeunes 35 B Rédacteur 1
/Insertion/Solidarité | Emploi Insertion
Moyens Généraux / | Responsable Péle Moyens
Ressources Généraux /Ressources 35 A Attaché 1
humaines Humaines
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Temps de
travail .
EMPLOI/ hebdomadaire | Catégorie Emploi Emplol
POLE/SERVICE omacaire | LCBONIE | o dre d'emploi POt on
POSTE de I'emploi | hiérarchique pourvu
i pourvu
créé
en heures
Moyens Généraux / -
A R W 3 :
Ressources hisr:at?:l:se SRETeES 35 C Adjoint administratif
humaines
Moyens Généraux / | Assistante administrative RH
Ressources DG / Responsable agent 35 C Adjoint administratif
humaines entretien
Moyens Généraux / Agent entretien 35 C Adjoint technique
Entretien
Moyens Généraux /| Agent entretien 35 C Adjoint technique
Entretien
Movyens Généraux /| acant entretien 35 C Adjoint technique
Entretien
Moyerl'us Généraux / Agent entretien 35 C Adjoint technique
Entretien
Meyens Geénéraux / Agent entretien 35 o Adjoint technique
Entretien
Mover)s Généraux / Agent entretien 35 C Adjoint technigue
Entretien
Moyens Généraux / Agent entretien 20 C Adjoint technique
Entretien
Moyens Généraux / - .
Finances Marchés sﬂe:i:r;ssabiﬁ:;ances 35 A Attaché
publics P
Moyens Généraux / )
; R ble F o - .
Finances Marchés Me:i%réssa uililcr;ances 35 6 Adjoint administratif 1
publics P
Moyens Généraux / g
Finances Marchés ?fsq”tt:;igeta"e e 35 c Adjoint administratif
publics P
. Responsable Pdle Population 35 B Rédacteur
Population
) Agent accueil état civil 35 c Adjoint administratif
Population
) Agent accueil 35 E Adjoint administratif
Population
. Agent état civil 35 c Adjoint administratif
Population
. R.espensaole Pole Parcours de 35 B K
Parcours de Vie Vie
Assistanite adirinistrative 35 c Adjoint administratif 1
Parcours de Vie Guichet unique
Coordonnateur
i e . oy , 35 B ETAPS
Parcours de Vie / périscolaire/Educateur sportif
Animation
Coordonnateur
i 35
Parcours de Vie / périscolaire/Educateur sportif 8 ELAPS
Animation
Parcours de Vie / Directeur ALSH lle au trésor 35 C Adjoint animation
Animation
Par:courjs de Vie/ Directeur ALSH lle au trésor 35 C Adjoint animation
Animation
Parcours de Vie-/ profssssyrda miusioie B Assllst.ant d'enseignement
Ecole élémentaire artistique
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Temps de
travail Emploi
EMPLOI hebdomadai sgori i
POLE/SERVICE Bk ebdomadaire | Catégorie |, .o gemploi EMPIOH non
POSTE de i‘'empioi | hiérarchique pourvu
pourvu
créé
en heures
Parcours de Vie / Référente périscolaire )
35 i
JAi Directeur ALAE c Agent de maitrise 1
i Responsable restaurant
Parcours qe Vie / . pC 35 C Adjoint technique 1,
Restauration scolaire | scolaire
Parcoursde Vie/ | pgent de restauration scolaire 35 G Adjoint technique 1
Restauration scolaire
Parcours deVie/ | pgant de restauration scolaire 35 o Adjoint technique 1
Restauration scolaire
Parcours ?Ie Vie / .| Agent de restauration scolaire 35 C Adjoint technique 1
Restauration scolaire
Parcours de Vie / | Agent de restauration scolaire 35 C Adjoint technique 1
Restauration scolaire
ParcoursdeVie /| pgont de restauration scolaire 35 C Adjoint technique 1
Restauration scolaire
Parcours de Vie / | Agent de restauration scolaire 20 c Adjoint technique 1
Restauration scolaire
Parcours de Vie / ATSEM 35 C ATSEM 1
Ecole maternelle
Parcours de Vie / ATSEM 35 C ATSEM i
Ecole maternelle
Parcours de Vie / ATSEM 35 C Adjoint technique 1
Ecole maternelle
Parcours de Vie / ATSEM 35 C ATSEM 1
Ecole maternelle
Parcours de Vie / ATSEM 35 o4 ATSEM 1
Ecole maternelle
Parcours de Vie / ATSEM 35 C ATSEM 1
Ecole maternelle
Parcours de Vie / ATSEM 35 c ATSEM 1
Ecole maternelle
PRICOMIS de Vie / Agent d'animation séniors 24 c Adjoint animation B
Animation séniors
Parcours de Vie / Agent d'animation périscolaire 15,5 C Adjoint animation 1
Animation
Parcours de Vie / Agent d'animation périscolaire 25,27 c Adjoint animation 1
Animation
Rergaurs de Vie / Agent d'animation périscolaire 29,18 C Adjoint animation 1
Animation
AL de Vie / Agent d'animation périscolaire 19,98 c Adjoint animation 1
Animation
Parcours de Vie / Agent d'animation périscolaire 27,63 C Adjoint animation 1
Animation
Parcours de Vie / Agent d'animation périscolaire 35 C Adjoint animation 1
Animation
Parcours de Vie / Agent d'animation périscolaire 35 c Adjoint animation 1
Animation
Parcours de Vie / Agent d'animation périscolaire 35 C Adjoint animation 1
Animation
Parcours de Vie / Agent d'animation périscolaire 30,7 c Adjoint animation 1
Animation
Parcours de Vie / Agent d'animation périscolaire 13,86 C Adjoint animation 1

Animation
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Temps de
travail Emplol
EMPLOI hebdomadaire | Catégorie i
POLE/SERVICE Qi 3 Te | LAlCBONE | ¢ dre d'emploi Emploi | -
x POSTE de 'empioi | hiérarchique pourvu
pourvu
créé
en heures
Parwufs deVle./ Agent d'animation périscolaire 35 & Adjoint animation 1
Animation
Pafcours de Vie / Agent d'animation périscolaire 35 C Adjoint animation 1
Animation
Parcou;fs de Vie / Agent d'animation périscolaire 35 c Adjoint animation 1
Animation
PaI.'COUI"S de Vie / Agent d'animation périscolaire 35 E Adjoint animation 1
Animation
Parcours de Vie / Agent d'animation périscolaire 35 e Adjoint animation 1
Animation
ParcoursdeVie /| pgent ganimation périscolaire 35 c Adjoint animation i
Animation
Parcours de Vie / Agent d'animation périscolaire 18,5 C Adjoint animation 1
Animation
Parcours de Vie /| agant d'animation périscolaire 35 C Adjoint animation 1
Animation
Pall’coutl's de Vie / Agent d'animation périscolaire 35 C Adjoint animation 1
Animation
Parcours de Vie / Agent d'animation périscolaire 35 o Adjoint animation 1
Animation
Parcoufs de Vie / Agent d'animation périscolaire 32 C Adjoint animation 1
Animation
PaIrCULlljS de Vie / Agent d'animation périscolaire 30,05 C Adjoint animation 1
Animation
i ) Responsable Péle technigue 35 B Technicien 1
Services Techniques
. . Responsable Péle technigue 35 B Technicien 1
Services Techniques
. Assistante administrative ST 35 C Adjoint administratif 1
Services Techniques
Services Techniques
R ble Bati t
/ Batiments ERpaRagi s tImE 35 c Agent de maitrise 1
- logistique
logistique
Services Technigues
/ Batiments Agent technique batiment 35 c Adjoint technique 1
logistique
Services Techniques
/ Batiments Agent technigue batiment 35 & Adjoint technique 1
logistique
Services Techniques
/ Batiments Agent technique batiment 35 C Adjoint technique 1
q
logistique
Services Techniques | pasponsable espaces verts 35 C Agent de maitrise 1
/ Espaces verts
Services Techniques | psant des espaces verts 35 C Adjoint technique 1
/ Espaces verts
Services Techniques Agent des espaces verts 35 C Adjoint technique 1
/ Espaces verts
Services Techniques Agent des espaces verts 35 5 Adjoint technique L
/ Espaces verts
) Responsable cadre de vie 35 B Rédacteur 1
Cadre de Vie
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Temps de
travail Emoloi
EMPLOI/ hebdomadaire | Catégorie \ , Emploi piol
POLE/SERVICE POSTE del'emploi | hiérarchique | <29"® d'emplol pourvu | 2"
pourvu
créé
en heures
Cadre de Vie Instructeur ADS 35 C Adjoint administratif 1
) Assistante administrative ADS 35 C Adjoint administratif 1
Cadre de Vie
) Responsable Péle social 35 A Attaché 1
Social
. Agent administratif 35 C Adjoint administratif 1
Social
. Agent social 35 C Agent social 1
Social
Assistant de conservation
Culture / Responsable Médiathéque 35 B du patrimoine et des 1
Médiathéque bibliothéques
Culture / Agent de médiathéque 35 C Adjoint du patrimoine i
Médiathéque
Culture / Agent de médiathéque 35 ® Adjoint administratif 1
Médiatheque
Chargé de développement 35 B 1 V- 1
Culture culturel
) . Responsable Police municipale 35 C Agent de police municipale 1
Police municipale
) » Agent de police 35 C Agent de police municipale 1
Police municipale
. - Agent de police 35 € Agent de police municipale 1
Police municipale
) o Agent de police 35 & Agent de police municipale 1
Police municipale
TOTAUX 79 12
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ETAT DES NON TITULAIRES SUR EMPLOI NON PERMANENT AU 01/06/2025
Référence statutaire BlavurBies | o, s0rie Nat ontrat Dl;iree Effectifs
statutaire fonctions Categ Nature contrat e _ rrectirs
travail
article L.6211-1 Code du travail loi Chargé de .
n®92-675 du 17 juillet 1992 communication Cantratapprentissags | 35h 0
article L.6211-1 Code du travail loi Animateur Contrat apprenti 35h 1
n° 92-675 du 17 juillet 1992 BPJEPS PRIENHSSRER
article L.6211-1 Code du travail loi | Conseiller eco Contrat apprenti 35h 0
n° 92-675 du 17 juillet 1992 soc fam BRIEntsERes
article L.6211-1 Code du travail loi Agent des .
n"92-675 du 17 juillet 1992 espaces verts Contratapprentissage | S5h | 10
article L.6211-1 Code du travail loi
M :
h° 92-675 du 17 juillet 1993 ATSE Contrat apprentissage | 35h 1
Agent de
i PEC 20H | 0
médiatheque
Agent Contrat engagement
animation W éducatif Hel 0
article L332-23 Code général de la Agent . ; y
tanitinn Publlous verhHige c Saisonnier/Occasionnel | 35h
TOTAL 2

Pour 21
VVOTE | Abstention | 6 Mme COHEN, Mme PERRIN,
M. MADER, M. LECLERC,
M. TOUZOT, M. MAUGEIN
Contre 0
Adopté a la majorité
La Seerétaire,
i

Acte certifié exécutoire aprés

Pour Extrait Conformie,

- transmission en Préfecture le 10 juin 2025
- publication sur le site internet de la Ville le 10 juin 2025




