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REPUBLIQUE FRANCAISE

LIBERTE — EGALITE - FRATERNITE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DEL2026/49
DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE GENAY

Date d'envoi de la convocation : 28 mai 2026
Date d'affichage de la convocation : 28 mai 2026

Le Conseil Municipal s’est réuni en séance publique dans la salle des cérémonies, jeudi 4 juin 2026, sous
la présidence de Madame le Maire — Valérie GIRAUD, en application de I'article L.2122-8 du Code Général
des Collectivités Territoriales.

Présents : Mme GIRAUD, M. ROUVIER, Mme LAMY, M. DURAND, Mme SAVIN, M. HELOIRE,
Mme SALAZAR, M GUGLIERMINA, Mme PIN, M. LEGAL, Mme ROCHE, M. MICHAUD,
Mme MONNIER, M. RANEBI, M ANDRZEJEWSKI, Mme LETINOIS, M .BERAUD,
Mme PERRIER-GROS-CLAUDE, Mme LEBRETON, M. AUDOUIN, M .MADER,
Mme BONY, Mme COTE, M. LECLERC, Mme BURLET-GIROUD, Mme SAUVAGE,
M. POIRIER ;.

Absents excusés ~ Mme BERTHIER, pouvoir a M. ROUVIER ; M. TERRIER, pouvoir &8 Mme LAMY.
ayant donné
procuration :

Absent :
excuseé Nombre de membres en exercice : 29

Présents : 27
Représentés : 2
Votants : 29
Absents ; 0

Les membres présents forment la majorité des membres en exercice et peuvent délibérer valablement en
execution de l'article L.2121-17 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Madame Nadine PIN est désignée comme secrétaire de séance.

Modification du Tableau des emplois et des effectifs,
Rapporteur : Madame le Maire

Il est rappelé qu’aux termes de I'article L.313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les
emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'Assemblée délibérante qui
determine ainsi l'effectif des emplois a temps complet et temps non complet nécessaire au
fonctionnement des services

Il est indispensable de mettre a jour ce tableau des effectifs en cas de création, de suppression
de poste ou de modification de la durée hebdomadaire d'un poste.

Il appartient a l'organe délibérant, conformément aux dispositions légales énoncées ci-dessus,
de déterminer par délibération, d'établir et de modifier le tableau des effectifs de sa collectivité
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i | ]
Temps de
travail _
EMPLOV/ hebdomadaire Catégorij Cadre | Emploi | Emploi
POLE/SERVICE POSTE de I'emploi | hiérarchiqu d'emploi pourvu | Pon
créé pourvu
en heures
; Responsable Pole social 35 Attaché 1
Social
" ’ Assistant socio-
Social Responsable Péle social 35 &ducatif 1
3 . Adjoint
Social Agent administratif 35 oy e v 1
o < Adjoint
- Agent administratif 35 adminisireiif 1
Social Agent social 35 Agent social 1
Assistant de
conservation
Responsable Médiathéque 35 du patrimoine 1
Culture / et des
Médiathéque bibliothéques
oyl Adjoint du
Culture / Agent de médiatheque 35 et 1
Médiathéque patrimoine
Adjoint
Cuiture / o o ;
Médiathéque Agent de médiathéque 35 administratif 1
Chargé de développement :
Culture culturel 35 Animateur 1
Responsable Police 35 Agentde police y
Police municipale municipale municipale
. Agent de police
Agent de police 35 it 1
Police municipale 5 d municipale
: Agent de police
35 o
Police municipale Agent de police municipale L
. Agent de police
Police municipale AgEntie police = municipale 1
TOTAUX 74 28
ETAT DES NON TITULAIRES SUR EMPLOI NON PERMANENT
: Nature des o Durée de ;
Reférence statutaire Torctions Catégorie|Nature contrat el Effectifs
article L.6211-1 Code du travail loi Chargé de .
n°® 92-675 du 17 juillet 1992 communication Contrat apprentissage 35h 0
article L.6211-1 Code du travail loi Animateur ;
n° 92-675 du 17 juillet 1992 BPJEPS Contrat apprentissage 35h 1
article L.6211-1 Code du travail loi | Conseiller eco soc : :
n° 92-675 du 17 juillet 1992 fam Contrat apprentissage 35h 0
article L.6211-1 Code du travail loi | Agentdes espaces ;
n° 92-675 du 17 juillet 1992 verts Contrat apprentissage 35h 0
article L..6211-1 Code du travail loi ATSEM = |Cont i
n° 92-675 du 17 juillet 1993 | s .
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Temps de
travail .
EMPLOV/ hebdomadaire |  Catégori Cadre Emploi | Emploi
POLE/SERVICE POSTE de I'emploi | hiérarchiqu d'emplol pourvu p:“"
créé urvu
en heures
Parcours de Vie/ Sl i : Adjoint
Afilimiation Agent d'animation périscolaire 34 (4 At 1
Parcours de Vie/ ot B i : ; Adjoint
i Agent d'animation périscolaire 14,5 Cc SHrETE 1
Pa'r N de Vie/ Agent d'animation périscolaire 15 C Adljoint‘ 1
Animation animation
Parcours de Vie/ Agent d'animation périscolaire 30,05 G Adioint 1
Animation animation
Parcours de Vie/ e i : Adjoint
Kot Agent d'animation périscolaire 35 ] erllermtion 1
Pa.rcou‘rs OEvie! Agent d'animation périscolaire 35 C Adjoint_ 1
Animation animation
Parcours de Vie/ i . : Adjoint
Animation Agent d'animation périscolaire 35 € afiratien 1
Par coure de Vie/ Agent d'animation périscolaire 35 G Ad_jointl 1
Animation animation
Parcours de Vie/ T - . Adjoint
M Agent d'animation périscolaire 35 C anifiation 1
) . Responsable Péle technique 35 B Technicien ;)
Services Techniques
. ) Responsable Pdle technique 35 B Technicien 1
Services Techniques
Assistante administrative ST 35 @ Adjo.i”f[ ' 1
Services Techniques administratif
59["’."093 Techniques | Ragponsable Batiment 35 c Agentde |
J: Bgtu:nents logistique maitrise
logistique
Services Techniques L
/ Batiments Agent technique batiment 35 o gghc’:;;ue 1
logistique
Services Techniques o
/ Batiments Agent technique batiment 35 C giﬂ]?;ue 1
logistique
Services Techniques i
/ Batiments Agent technique batiment 35 C gj:ﬁu?éue 1
logistique
Services Techniques | Responsable espaces verts 35 C AQSITTE
| Espaces verts i P maitrise 1
Services Techniques Adjoint
T Espaces ety Agent des espaces verts 35 C technique 1
Services Technigues Adjoint
| Espaces vers Agent des espaces verts 35 C technique 1
Services Technigues Adjoint
I Enepes i Agent des espaces verts 35 c technique 1
Gdreda Vie Responsable cadre de vie 35 B Rédacteur 1
Adjoint
Cadre de Vie AR - ¢ administratif 1
Assistante administrative ADS 35 C Adiali 1

Cadre de Vie

administratif
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Temps de
travail -
EMPLOV hebdomadaire Catégori Cadre | Emploi | Emploi
POLE/SERVICE POSTE de I'emploi | hiérarchiqu d'emploi pourvu | Pon
créé pourvu
en heures
Parcours de Vie/ ATSEM 35 & ATSEM 1
Ecole maternelle
Parcours de Vie / ATSEM 35 c Adjoir_xt 1
Ecole maternelle technigue
Parcours de Vie/ ATSEM 35 & ATSEM 1
Ecole maternelle
Parcours de Vie/ ATSEM 35 c ATSEM 1
Ecole maternelle
ParcoursdeVie/ | xrepy 35 c ATSEM 1
Ecole maternelle
Parcoursde Vie/ | arggm 35 c ATSEM 1
Ecole maternelle
Par cours de'V.ie / Agent d'animation séniors 24 5 Ad_joint‘ 1
Animation séniors animation
Parcours de Vie/ s 5 ; Adjoint
Aniizitiof Agent d'animation périscolaire 155 G it 1
Parcours de Vie/ P T g g Adjoint
Animatlan Agent d'animation périscolaire 28 C atirEting 1
Pa.rcou.rs de Vie/ Agent d'animation périscolaire 27,63 c Ad.jcint‘ 1
Animation animation
Paf SRS de'Vie/ Agent d'animation périscolaire 35 c Ad.jOi"t. 1
Animation animation
Palrcoulrs de Vie/ Agent d'animation périscolaire 35 G Ad'joint‘ 1
Animation animation
Pa‘r HRUTE de Vie/ Agent d'animation périscolaire 35 c Ad.jointl 1
Animation animation
Pa.rcoulrs de Vie/ Agent d'animation périscolaire 30,7 Cc Adljoint‘ 1
Animation animation
Palrcou'rs de Vie/ Agent d'animation périscolaire 11 & Adjoint_ 1
Animation animation
Pa_r s de Vie/ Agent d'animation périscolaire 35 & Ad_jointl 1
Animation animation
F’a_r GO de Vie/ Agent d'animation périscolaire 35 G Ad‘joint. 1
Animation animation
Parcours de Vie/ Agent d'animation périscolaire 35 C Adjaint 1
Animation animation
Parcours de Vie/ s s . . Adjoint
3 o ek Agent d'animation périscolaire 35 C anipEtin 1
Parcours de Vie/ —— - " Adjoint
A . !
Phiconn gent d'animation périscolaire 35 C . 1
Parcours de Vie/ R . i = Adjoint
Pl Agent d'animation périscolaire 35 C s Mo 1
Pa‘r SOLSY de Vie/ Agent d'animation périscolaire 35 54 Ad.jomt. 1
Animation animation
Palrcoulrs de Vie/ Agent d'animation périscolaire 35 65 Adjoint_ 1
Animation animation
Parcours de Vie/ Agent d'animation périscolaire 35 C Adjoint 1
Animation animation
Parcours de Vie/ e ‘o : Adjoint
Arirmstion Agent d'animation périscolaire 34 C - T 1 B
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Temps de
travail )
EMPLOV/ hebdomadaire |  Catégorie Cadre | Emploi | Emploi
POLE/SERVICE POSTE de I'emploi | hiérarchiquel  d'emploi pourvy | Mon
créé pourvu
en heures
Moyens Généraux / _ ] ] Adicint
Finances Marchés Gestionnaire Marchés public 25 B - dininistratif 1
publics
Moyens Généraux/ | St i
: gent budgetaire et Adjoint
Flna.nces Marchés comptable 35 c administratif 1
publics
. Responsable Pdle Population 35 B Reédacteur 1
Population
Agent accueil état civil 35 G Adjo?n_t . 1
Population administratif
REIatiops a L'U_s_ager Agent accueil a5 c Adjo‘in.t . 1
/ Accueil Etat civil administratif
RElations & LUsager | agent etat civil 35 G [Adem, 1
/ Accueil Etat civil " administratif
‘ cI?eirponsai:)te Pole Parcours 35 B I — 1
Parcours de Vie evie
Assistante administrative 35 C Adjoint 1
Parcours de Vie Guichet unique administratif
Parcours de Vie / Coordonnateur
Animation périscolaire/Educateur sportif 35 B ETAPS 1
Parcours de Vie / Coordonnateur
Animation periscolaire/Educateur sportif 35 B ETAPS 1
Parcours de Vie/ Directeur ALSH lle au trésor 35 = Adioint 1
Animation animation
Parcours de Vie/ ; : Adjoint
Animatan Directeur ALSH lle au trésor 35 Cc anitnatah 1
; . Assistant
Parcours de qu / Professeur de musique 35 B d'enseignement 1
Ecole élémentaire artistique
Parcours de Vie / Référente périscolaire a5 C Agentde y
Animation Directeur ALAE traitrise
Parcours de Vie / Responsable restaurant 35 c Adjoint 1
Restauration scolaire | scolaire technique
Parcours de Vie / | Agent de restauration scolaire 35 c Adoint 1
Restauration scolaire technique
Parcours de Vie / : ‘ Adjoint
A ;
B e el it gent de restauration scolaire 35 C technique 1
Parcours de Vie ! | agent de restauration scolaire 35 C RAejoirit 1
Restauration scolaire technique
Parcours de Vie /| pgant de restauration scolaire 35 . Adjoint 1
Restauration scolaire technique
Parcours tje Vie / ; Agent de restauration scolaire 35 G Adjoir}t 1
Restauration scolaire technique
Parcours de Vie / | agent de restauration scolaire 20 C Adjaint 1
Restauration scolaire technique
Parcours de Vie / ATSEM 35 G ATSEM 1

Ecole maternelle
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TABLEAU DES EMPLOIS ET DES EFFECTIFS DETA

COMMUNE DE GENAY
Temps de
travail
EMPLOV/ hebdomadaire . . | Emploi
POLE/SERVICE, el de I'mplol _ Catégori _Cadre Emploi |  on
e hiérarchiqu d'emploi POUVU | hourvu
en heures
DGS
Diregteur Générgfl desl 35 Communes de 1
Services (emploi fonctionnel) 2000 a 10 000
Direction Générale hab
Directeur Général des )
Services (poste 35 Attaché 1
Direction Générale | DGS)
i Adjoint
Commuriesfion Chargé de communication 35 administratif 1
o Chargé de communication 35 Rédacteur 1
Communication
Jeunesse Chargé de mission Jeunes
/insertion/Solidarité | Emploi Insertion 35 Rédacteur 1
Moyens Généraux/ | Responsable Péle Moyens )
Ressources Généraux /Ressources 35 Attaché 1
humaines Humaines
Moyens Généraux/ | Responsable Pdle Moyens .
Ressources Généraux /Ressources 35 Redacteur 1
humaines Humaines
Moyens Généraux/ | aggistante Ressources 35 Adjoint Y
Ressources humaines administratif
humaines
Moyens Généraux/ | Assistante administrative RH Adjoint
Ressources DG / Responsable agent 35 administeati 1
humaines entretien
Moyens Généraux/ . Adjoint
Entretien A Entetien &3 technique 1
Moyens Généraux/ Agent entretien 35 Adjoint 1
Entretien technique
Moyens Généraux / : Adjoint
Entretien Fgent entelien & technique 1
Moyens Généraux/ : Adjoint
Entretien REsann o technique 1
Moyens Généraux / ; Adjoint
Entretien Agenteniralicn 35 technique 1
Moyens Généraux/ . Adjoint
Entretien it = technique 1
Moyens Géneraux/ | o . Adjoint
Entretien gent srtrelien - technique 1
Moyens Généraux/ | Rasnonsable Fina
Finances Marchés Marghés publicls Rk 35 Attaché 1
publics
Moyens Geéner aux/ | Responsable Finances % Adjoint \
Finances Marchés Marchés publics administratif
publics
Moyens Généraux / -
: e Adjoint
Finances Marchés Gestionnaire Finances 35 ad'r]ninistratif 1
publics
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ou de son établissement.

Le tableau des effectifs est assorti, dans un souci de transparence et de bonne
comprehension, d'un tableau des emplois qui mentionne la ventilation des effectifs par Péles,
services, catégorie et cadres d’emplois et temps de travail.

Compte tenu de la variation annuelle des effectifs des enfants accueillis aux temps d’activités
periscolaires et aux centres de loisirs, et des mouvements de personnel au sein du service
animation, il convient de supprimer et créer les emplois correspondants.

Considérant que les modifications du temps de travail des emplois permanents a temps non
complet qui sont inférieure ou égale a 10% du temps de travail afférent & 'emploi, ne constitue
pas une suppression d’'emploi et ne seront donc pas soumise a I'avis du CST.

Il est proposé au Conseil Municipal de décider de :

- DE CREER cing postes d’Adjoint d’animation de catégorie C, correspondant  I’emploi d’ Animateur
périscolaire.

Une délibération sera proposée lors d’une prochaine séance du Conseil Municipal, aprés
avoir recueilli 'avis du Comité Social Territorial, pour la suppression de cinqg postes d’Adjoint
d'animation de catégorie C, correspondant a 'emploi d’Animateur périscolaire, soit cing
postes a temps non complet de respectivement 28 heures hebdomadaires, 27.63 heures
hebdomadaires, 11 heures hebdomadaires, 14.5 heures hebdomadaires, 30.05 heures
hebdomadaires et deux postes a temps non complet de 34 heures hebdomadaires.

- D’AUTORISER le recrutement sur un emploi permanent d’un agent contractuel, dans I’hypothése
ot la vacance d’emploi ne serait pas pourvue par un fonctionnaire titulaire ou stagiaire.

- DE MODIFIER le tableau des emplois et des effectifs tel que présenté ci-dessous :
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La Secrétaire,

Acte certifié exécutoire aprés
- transmission en Préfecture le 8 juin 2026
- publication sur le site internet de la Ville le 8 juin 2026

A0

s ; Nature des ; Durée de ;
Référence statutaire PR Catégorie Nature contrat fravail Effectifs
Agent de
médiathéque i <H 0
Agent animation Contrat engagement 4
g - leducatit 8 0
article L332-23 Code général de la Agent technique ] Saisonnier/Occasionnel 35h 0
Fonction Publique
TOTAL 1
Pour 29
VOTE Abstention | 0
Contre 0
Adopté a l'unanimité

Pour Extrait Conforme,
Le Maire, Valérie GIRAUD
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