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Ville de Genay

CONSEIL MUNICIPAL

PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 28 MARS 2026

ORDRE DU JOUR

INSTALLATION DU CONSEIL MUNICIPAL

1. Designation du Secrétaire de séance
2. Election du Maire

3. Deétermination du nombre d’Adjoints
4. Election des Adjoints

5. Lecture de la Charte de I'élu local par le Maire élu
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- Dossiers n°1-2-3-4 : procés-verbal d'élection du Maire et des Adjoints (annexe 1.1) et
tableau du Conseil Municipal (annexe 1.2),
- Dossier 5: Charte de I'élu local (annexe 2).
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Le Conseil Municipal s’est réuni en séance publique a I'Hétel de Ville dans la Salle des
Cérémonies le 28 mars 2026, sous la présidence de Mme Valérie GIRAUD, Maire.
Début de séance a 10h00.

Mme Valérie GIRAUD déclare la séance du Conseil Municipal ouverte. Elle précise que la
séance est enregistrée afin de faciliter la rédaction du Proces-Verbal et qu'une dactylographe
est présente pour la prise de notes. Elle précise que Mme la DGS va se charger de la circulation
du parapheur pour le registre des présences. Le format de cette premiére séance du Conseil
Municipal est un peu particulier.

Elle rappelle ensuite qu’il est demandé aux élus porteurs d’un pouvoir de bien lever les deux

mains lorsque 'on passe aux votes. Elle rappelle également I'ordre du jour de ce Conseil
Municipal :

- Désignation du secrétaire de séance

- Election du Maire

- Détermination du nombre d'Adjoints

- Election des Adjoints

- Lecture de la Charte de I'élu local par le Maire élu

Elle tient a prononcer un mot d'accueil afin d’'accueillir tout le monde :

« Mesdames et Messieurs les élus, Mesdames et Messieurs membres du public qui étes venus
assister a cette séance, je vous remercie tous pour votre présence. Je suis heureuse de vous
accueillir toutes et tous pour cette premiére séance du Conseil Municipal assez formelle qui a
pour objet l'installation du nouveau Conseil Municipal. Il s’agit tout de méme d’'un moment
important car il ouvre le chapitre de ce nouveau mandat au cours duguel nous allons tous, tous
les Conseillers Municipaux, travailler ensemble pour notre commune de Genay dans l'intérét
général et au service de tous les Ganathains.

Notre mission est claire : travailler pour améliorer le quotidien de chacun, renforcer la cohésion
sociale, préserver notre environnement et préparer I'avenir de notre territoire. Je tiens a saluer
I'engagement de chacun des membres de ce Conseil Municipal, nous formons une équipe
diverse, riche de nos différences, et unie par une volonté commune : celle de servir notre
commune avec intégrité et détermination. Et n'oublions pas que le Conseil Municipal est le cosur
battant de notre démocratie locale car c'est dans cette instance que sont prises les principales
décisions de la vie de la commune.

Des défis bien sir nous attendent, entre les tensions et conflits internationaux, la baisse des
recettes et les hausses des dépenses, les problématiques de transition écologique, le maintien
des services publics de qualité, la cohésion sociale, I'attractivité du territoire, autant de sujets
qui nécessitent une action collective et responsable. Nous devrons faire preuve de pragmatisme
pour concrétiser nos promesses électorales et répondre aux besoins réels des Ganathains.

Je souhaite que ce mandat soit celui de I'unité, de I'efficacité et de la fierté partagée, donc

travaillons ensemble pour que notre chére commune de Genay rayonne aujourd’hui et demain.
».

Elle donne la parole a Monsieur MADER.

M MADER prend la parole : « Madame GIRAUD, chers Conseillers Municipaux,

J'ai une information importante a vous communiquer. Je vous informe que nous avons saisi le
tribunal administratif hier pour un recours en annulation des élections municipales de Genay.
Nous avons constaté au cours de la campagne et durant le dépouillement des irrégularités
significatives susceptibles de remettre en cause la sincérité du scrutin.

Ce recours est une démarche parfaitement légale au regard du faible nombre de voix ayant
tranché I'élection a Genay.
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respecté le Code électoral qui incombe & un candidat.
Toutes les personnes siégeant a ce Conseil sont parfaitement respectables pour leur
engagement et recevront de ma part, ainsi que de I'ensemble des élus de notre groupe, une
parfaite et constante politesse républicaine, & I'intérieur et en dehors du Conseil Municipal.
Durant cette campagne, je me suis tenu uniqguement au fond des sujets et a défendre un
programme, exclusivement notre programme. Je regrefte que dans les derniers jours, mes
propos, pourtant clairement exprimés, aient été travestis. En indiquant que je souhaitais
supprimer la Poste vous avez trompé les Ganathains. Les deux vidéos avec Michel PINATEL le
prouvent formellement puisque nous maintenions la Poste dans notre projet. En indiquant que
je souhaitais bétonniser Genay pour en faire « Genay la Pape » vous avez également tromper
les électeurs. Je vous mets au défi de trouver de tels propos dans notre programme ou de n'en
trouver un seul dans ce sens lors de mes trois réunions publiques auxquelles vous avez assisté
pourtant assidument.

Personnellement, je n'ai jamais attaqué votre programme ni votre parole et encore moins
transformé vos propos dans le but d'effrayer ou désinformer une partie de la population. Je me
suis consacré exclusivement a l'information de notre projet. Je vous mets pareillement au défi
de trouver un seul de mes propos contredisant cela.

Ma vision de la dispute politique est bien plus haute, méme a notre petite échelle. Malgré parfois,
quelques demandes dans mon propre camp pour durcir cette campagne a votre égard, Madame
GIRAUD, sachez que j'ai tenu cette barre ferme tout au long de la campagne. Cependant, nous
avons constaté trop de libertés et de fautes du point de vue juridique pour décider de déposer
un recours devant le tribunal administratif.

Je tenais a titre personnel a informer le Conseil Municipal de maniere tout a fait officielle. Je
vous remercie, Madame GIRAUD, ainsi que tous les Conseillers Municipaux pour votre
attention. ».

Mme Valérie GIRAUD prend note et invite M Henri LECLERC a la rejoindre.

M Henri LECLERC prend la parole : « Mesdames et Messieurs, chers collégues, c’est donc en
ma qualité de Doyen de notre Assemblée qu'il me revient 'honneur de présider I'ouverture de
notre nouveau Conseil Municipal. Je ne suis pas novice en la matiére pour compenser mon age,
ayant présidé a ma derniere séance pléniére au Conseil Supérieur de I'Audiovisuel aprés trois
mandats successifs. Mais ici, mon émotion est plus grande, puisqu'il s’agit de ma commune, de
ma famille, et j’ai une pensée pour mon oncle, Henri VICARD, qui a présidé notre Conseil
Municipal pendant plus de 20 ans.

Je pense aussi que le privilege de mon age m'autorise a rappeler qu'au-dela de nos sensibilités,
nous devons agir dans l'intérét général, comme vous I'avez rappelé, Mme le Maire, avec probité,
le sens de I'écoute, du dialogue, sans oublier 'ambition de notre collectivité, mais surtout avec
beaucoup d’humilité. ».

INSTALLATION DU CONSEIL MUNICIPAL

1. Désignation du Secrétaire de séance

M Henri LECLERC ouvre officiellement la séance d'installation du Conseil Municipal,
commence par la lecture des résultats des élections et a installer les membres et élus, et a
désigner la plus jeune personne de cette Assemblée, Madame Séverine LEBRETON, Secrétaire
de séance en vertu de |'article L. 2121-15 du CGCT.

- Nombre d’inscrits : 4 138.

- Nombre de suffrages exprimés : 2 369, soit 97,89 %.
- Nombre de votants : 2 420, soit 58,48 %,

- Abstentions : 1 718, soit 41,52 %.
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- Madame Valérie GIRAUD pour Ensemble Genay Demain : 1 795 voix, soit 50,44 %,
- Monsieur Lionel MADER pour Agir pour Genay : 1 174 voix, soit 49,56 %.

Liste des personnes élues :

Valerie GIRAUD, Stéphane ROUVIER : Germaine LAMY, Thierry DURAND, Dominique SAVIN,
Philippe HELOIRE, Annick BERTHIER, Serge GUGLIERMINA, , Nadine PIN, Jean-Paul
LEGAL, Marie-France ROCHE, Bernard MICHAUD, Pascale MONNIER, Mohamed RANERI,
Laetitia SALAZAR, Grégory ANDRZEJEWSKI, Michéle LETINOIS, Frangois BERAUD, Aurore
PERRIER-GROS-CLAUDE, Franck TERRIER, Séverine LEBRETON, Philippe AUDOQOUIN,
Lionel MADER, Denise BONY, Gilles TOUZOT, Valérie COTE, Henri LECLERC, Letezzia
BURLET-GIROUD, Alain BARRET.

Il demande ensuite a la personne la plus jeune de cette Assemblée, Mme Séverine LEBRETON
d’'assurer officiellement la fonction de Secrétaire de séance.

Mme LEBRETON procéde a I'appel nominal des membres du Conseil ce 28 mars 2028.

Présents : Mme GIRAUD, M ROUVIER, Mme LAMY, M DURAND, Mme SAVIN,
M HELOIRE, Mme BERTHIER, M GUGLIERMINA, Mme PIN, M LEGAL, M
MICHAUD, Mme MONNIER, M RANEBI, Mme SALAZAR, M
ANDRZEJEWSKI, Mme LETINQIS, M BERAUD, Mme
PERRIER-GROS-CLAUDE, M TERRIER, Mme LEBRETON,
M. MADER, Mme BONY, M. TOUZOT, Mme COTE, M. LECLERC, Mme
BURLET-GIRAUD, M. BARRET.

Absents : Mme ROCHE,
Ayant donné
Procuration : M AUDOUIN a M DURAND,

Elle dénombre 27 Conseillers Municipaux présents et constate que la condition de quorum est
remplie.

M LECLERC fait un rappel de la réglementation.

« Article L 2122-4 : le Conseil Municipal élit le Maire et les Adjoins parmi ses membres au scrutin
secret. Nul ne peut étre élu Maire g’il n'est pas 4gé de 18 ans révolus.

Les fonctions de Maire sont incompatibles avec I'exercice d'une des fonctions électives
suivantes :

- Président d'un Conseil Régional,
Président d'un Conseil Départemental.

Les fonctions de Maire sont également incompatibles avec celles de :

Membre de la Commission européenne,
Membre du Directoire de la Banque Centrale Européenne,
Membre du Conseil de la politique monétaire de la Banque de France.

Tout Maire exergant une fonction le plagant dans une situation d'incompatibilité prévue par les
deuxieéme et troisieme alinéa cesse de ce fait méme d'exercer ses fonctions de Maire. En cas
de contestation, l'incompatibilité prend effet @ compter de la date a laquelle la décision
juridictionnelle confirmant I'élection devient définitive. ».
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Sur questionnement, seule Mme Valérie GIRAUD se porte candidate a I'élection de Maire de
ce Conseil Municipal.

Mme EYMARD, Directrice Générale des Services, rappelle les régles en lisant le Procés-Verbal
de séance, puis M LECLERC pourra poursuivre les opérations de vote.

« Chaque Conseiller Municipal & I'appel de son nom se rapprochera de la table de vote, il fait
constater au Président qu'il n’est porteur que d’une seule enveloppe du modele uniforme fourni
par la Mairie. Le Président va constater sans toucher I'enveloppe que le Conseiller Municipal a
déposé lui-méme dans l'urne et le réceptacle prévu a cet effet. Le nombre des Conseillers qui
n’‘ont pas souhaité prendre part au vote a l'appel de leur nom a été enregistré. Aprés le vote du
dernier Conseiller, il a été immédiatement procédé au dépouillement des bulletins de vote. Les
bulletins et enveloppes déclarés nuls par le bureau en application de I'Article L 66 du Code
électoral ont été sans exception signés par les membres du bureau et annexées au Procés-
Verbal avec mention de la cause de leur annexion. Ces bulletins et enveloppes ont été annexés
les premiers avec leur enveloppe, les secondes avec leurs bulletins, le tout placé dans une
enveloppe close jointe au Proces-Verbal, portant l'indication du scrutin concerné. Il en va de
méme pour les bulletins blancs qui sont décomptés séparément et annexés au Procés-Verbal.
Ils n'entrent pas en compte pour la détermination des suffrages exprimés, mais il en est fait
spécialement mention dans les résultats des scrutins. Une enveloppe ne contenant aucun
bulletin est assimilée a un bulletin blanc (article L 65 du Code électoral). Lorsque I'élection n’a
pas été acquise lors des deux premiers tours du scrutin, il a été procédé a un nouveau tour de
scrutin. ».

M LECLERC invite le Conseil Municipal a procéder a I'élection du Maire (au scrutin secret et a
la majorité absolue parmi les membres du Conseil Municipal). Si, aprés deux tours de scrutin,
aucun candidat n'a obtenu la majorité absolue, il est procédé a un troisieme tour de scrutin et
I'élection a lieu a la majorité relative. En cas d’égalité de suffrages, le candidat le plus agé est
déclaré élu.

Le Conseil Municipal désigne deux assesseurs au moins : Letezzia BURLET-GIROUD et
Nadine PIN.

Chaqgue Conseiller Municipal vote tour a tour a bulletin secret.

L'urne est remise au bureau qui procéde au dépouillement, a voix haute et consigne les résultats
sur la fiche de dépouillement.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses Articles L2122-4 et
L2122-7,

RESULTATS DE L’ELECTION DU MAIRE - 1er TOUR DE SCRUTIN
Résultat du vote :

Le dépouillement du scrutin a donné les résultats suivants :
Nombre de Conseillers présents n’ayant pas pris part au vote : 0
Nombre de votants (enveloppes déposées) : 27

A déduire

Nuls : 1
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Reste : nombre de suffrages exprimés : 20
Majorité absolue : 15
Ont obtenu :

- Mme Valérie GIRAUD : 20 voix
M LECLERC annonce les résultats :
Mme Valérie GIRAUD ayant obtenu la majorité absolue,
« Je proclame Mme Valérie GIRAUD, Maire de la commune de GENAY ».
L'écharpe, marque de la République, est remise a Mme Valérie GIRAUD. Mme Valérie GIRAUD
étant proclamée Maire est immédiatement installée et prend la Présidence de 'Assemblée.

3. Détermination du nombre d’Adjoints
Mme le Maire remercie M LECLERC pour la remise de 'écharpe. Elle indique étre trés fiére
d'endosser a nouveau I'écharpe tricolore de Maire et de pouvoir poursuivre les projets lancés
sous le mandat précédent et ceux a venir avec les élus.
Elle indique a I'Assemblée délibérante qu'il convient de se prononcer sur la détermination du
nombre d’Adjoints dans la limite de 30% de I'effectif [égal du Conseil Municipal (arrondi a 'entier
inférieur) soit 8 Adjoints maximum.
Mme le Maire propose de fixer le nombre d’Adjoints a 7.

VU larticle L2122-2 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Oui I'exposé de Madame le Maire, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré DECIDE a
27 voix POUR, 0 voix CONTRE et 0 ABSTENTION :

- De fixer le nombre d’Adjoints a 7.

4. Election des Adjoints

Mme le Maire invite le Conseil Municipal a procéder a I'élection des Adjoints. Elle rappelle que
sur chacune des listes, I'écart entre le nombre des candidats de chaque sexe ne peut étre
supérieur a un.

La liste 1 suivante est déposée :

- Stéphane ROUVIER, Germaine LAMY, Thierry DURAND, Dominique SAVIN, Philippe
HELOIRE, Laetitia SALAZAR, Serge GUGLIERMINA.

Aucune autre liste n'est proposée.

Mme le Maire indique que le vote se déroule au scrutin de liste a la majorité absolue sans
panachage ni vote préférentiel. Le vote est a bulletin secret. Chaque liste est déposée auprés
du Maire, a l'occasion de chaque tour de scrutin. Si, aprés deux tours de scrutin, aucune liste
n’a obtenu la majorité absolue, il est procédé a un troisieme tour de scrutin et I'élection a lieu a
la majorité relative. En cas d’'égalité de suffrages, |a liste ayant la moyenne d'age la plus élevée
est declarée élue. Il n'y a ici qu'une liste.
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Le Maire et chaque Conseiller Municipal votent tour a tour a bulletin secret.

L'urne est remise au bureau qui procéde au dépouillement, a voix haute et consigne les résultats
sur la fiche de dépouillement.

Mme LAMY demande s'il est suffisant d'écrire « Liste 1 » ou si tous les noms doivent étre
inscrits.

Mme EYMARD, Directrice Générale des Services, invite les élus a noter « Liste 1 » sur le bulletin
prévu a cet effet qui est a glisser dans I'enveloppe de couleur bleue posée devant chaque
Conseiller. Sur interrogation de Mme LAMY, elle précise que par simplicité, les mémes
assesseurs sont proposés.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses Articles L2122-4
et L2122-7-2 ;
RESULTATS DE L’ELECTION DES ADJOINTS - 1er TOUR DE SCRUTIN
Résultat du vote :
Le dépouillement du scrutin a donné les résultats suivants :
Nombre de Conseillers présents n’ayant pas pris part au vote : 0.
Nombre de votants (enveloppes déposées) : 26.
A déduire
Nuls : 0.
Bulletins blancs : 7.
Reste : nombre de suffrages exprimeés : 19.
Majorité absolue : 15 voix.
Ont obtenu :
Liste 1: 19 voix.
Mme le Maire félicite les élus, elle proclame la liste des 19 élus et appelle les adjoints pour la
remise de I'écharpe. Elle installe :

- Monsieur Stéphane ROUVIER en qualité de 1°" Adjoint ;

- Madame Germaine LAMY en qualité de 2°™¢ Adjointe ;

- Monsieur Thierry DURAND en qualité de 3*™ Adjoint ;

- Madame Dominique SAVIN en qualité de 4°™ Adjointe ;

- Monsieur Philippe HELOIRE en qualité de 5*™ Adjoint ;

- Madame Laetitia SALAZAR en qualité de 6°™ Adjointe ;

- Monsieur Serge GUGLIERMINA en qualité de 7™ Adjoint.

En ce qui concerne les délégations, Mme le Maire informe les élus qu’elles sont en préparation
et feront l'objet d'un point d’information lors du prochain Conseil Municipal, puisque les
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5. Lecture de la Charte de I’élu local

Mme le Maire indique que l'article L2121-7 du Code Général des Collectivités Territoriales
prévoit que « lors de la premiére réunion du Conseil Municipal, immédiatement aprés
I'élection du Maire et des Adjoints, le Maire donne lecture de la Charte de I'élu local
mentionnée a l'article L. 1111-12.

Elle précise que cela va étre un petit peu long, tous les élus en ont recu un exemplaire avec
la convocation, la lecture est réglementaire. Elle informe le public qu'il y a 14 pages, donc elle
propose de partager ce travail avec les Adjoints.

Article L1111-12

Les élus locaux sont les membres des conseils élus au suffrage universel pour administrer librement les collectivités
territonales, dans les conditions prévues par la loi, ainsi que les élus des arrondissements de la Ville de Paris et des
communes de Lyon et Marseille.

Tout mandat local se distingue d'une activité professionnelle et s'exerce dans des conditions qui lui sont propres.

Il se traduit par des droits et des devoirs prévus aux articles L. 1111-13 et L. 1111-14. Ces dispositions constituent
la charte de I'élu local.

Article L1111-13

Dans l'exercice de son mandat, I'élu local s'engage a respecter les principes de liberté, d'égalité, de fratemité et de
lalcité ainsi que les lois et les symboles de la République.

L'élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité. Dans ce cadre, il poursuit le
seul intérét général, & I'exclusion de tout intérét qui lui soit personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre
intérét particulier.

L'élu local veille & prévenir ou & faire cesser immédiatement tout conflit d'intéréts réprimé par la loi. Lorsque ses
intéréts personnels sont en cause dans les affaires soumises a l'organe délibérant dont il est membre, I'élu local
s'engage 4 les faire connaitre avant le débat et le vote.

L'élu local s'engage & ne pas utiliser a d'autres fins les ressources et les moyens mis a sa disposition pour l'exercice
de son mandat ou de ses fonctions.

Dans l'exercice de ses fonctions, I'¢lu local s'abstient de prendre des mesures lui accordant un avantage personnel
ou professionnel.

L'élu local participe avec assiduité aux réunions de l'organe délibérant et des instances dans lesquelles il a été
désigné.

Issu du suffrage universel, I'élu local est et reste responsable de ses actes pour la durée de son mandat devant
l'ensemble des cifoyens de la collectivité territoriale, a qui il rend compte des acles et des décisions pris dans le cadre
de ses fonctions.

L'elu local déclare, dans un registre tenu par la collectivité teritoriale, les dons, avantages et invitations d'une valeur
qu'il estime supérieure & 150 euros dont il a bénéficié en raison de son mandat.

Ne sont pas soumis a cette obligation déclarative les cadeaux d'usage et les déplacements effectués a l'invitation
des autorités publiques frangaises ou dans le cadre d'un autre mandat électif.

Article L1111-14

Les élus locaux peuvent bénéficier du versement d'une indemnité pour l'exercice effectif de leurs fonctions électives
et de la prise en charge des frais exposés dans ce cadre, dans les conditions prévues par la loi.

Les élus locaux sont affiliés, pour l'exercice de leur mandat, au régime général de la sécurité sociale dans les
conditions définies a l'article L. 382-31 du code de la sécurité sociale et & des régimes spéciaux définis par le présent
code.
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Le droit a la formation est reconnu aux élus locaux. Il s'exerce dans les conditions fixées par le présent code.

Toute personne titulaire d'un mandat local bénéficie, dans des conditions prévues par la loi, de garanties accordées
dans l'exercice du mandat et a son issue et permettant notamment de concilier celui-ci avec une activité
professionnelle ou la poursuite d'études supérieures.

Tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au respect des principes
mentionnés a l'article L. 1111-13.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités et les critéres de désignation des référents déontologues.

Article L2123-1

I.- L'employeur est tenu de laisser a tout salarié de son entreprise membre d'un Conseil Municipal le temps nécessaire
pour se rendre et participer :

- 1° Aux séances pléniéres de ce conseil ;

- 2° Aux réunions de commissions dont il est membre et instituées par une délibération du conseil municipal ;

- 3° Aux réunions des assemblées délibérantes et des bureaux des organismes ou il a été désigné pour
représenter la commune ;

- 3° bis Aux réunions organisées par les établissements publics de coopération infercommunale a fiscalité
propre dont la commune est membre, par le département ou par la région, lorsqu'il a été désigné pour y
représenter la commune ;

- 4° Aux réunions des assemblées, des bureaux et des commissions spécialisées des organismes nationatx
ou il a été désigné ou élu pour représenter des collectivités territoriales ou des éfablissements publics en
relevant ;

- 5° Aux féles légales mentionnées aux 4°, 7° et 10° de l'article L. 3133-1 du code du travail et aux
commémorations, fétes et joumeées nationales instituées par décret ;

- 6° Aux missions accomplies dans le cadre d'un mandat spécial.

Selon des modalités fixées par un décret en Conseil d'Etat, I'élu municipal doit informer I'employeur de la date de la
séance ou de la réunion dés qu'il en a connaissance.

L'employeur n'est pas tenu de payer comme temps de travail le temps passé par I'élu aux séances et réunions
précitées.

I1.- Lorsque le maire prescrit des mesures de sireté en application de l'article L. 2212-4 du présent code, I'employeur
est tenu de laisser aux élus mettant en ceuvre ces mesures le femps nécessaire a l'exercice de leurs missions, dans
des conditions et selon des modalités fixées par un décret en Conseil d'Ftat.

IIl.- Au début de son mandat de conseiller municipal, puis une fois par année civile, le salarié bénéficie d'un entretien
individuel avec son employeur portant sur les modalités pratiques d'exercice de son mandat au regard de son emploi.
Cet entrefien ne se substitue pas a I'entretien professionnel mentionné a l'article L. 6315-1 du code du travail.

L'employeur et le salarié membre du conseil municipal peuvent, & cefte occasion, s'accorder surles mesures a mettre
en ceuvre pour faciliter la conciliation entre la vie professionnelle et les fonctions électives du salarié et le cas
échéant, sur les conditions de rémunération des temps d'absence consacrés a l'exercice de ces fonctions. Cet
entretien permet également la prise en compte de I'expérience acquise dans le cadre de l'exercice du mandat par
ces salarniés et comporte des informations sur le droit individuel & la formation dont ils bénéficient en application de
l'article L. 2123-12-1.

Lorsque l'entretien professionnel est réalisé au terme du mandat, il penmet de procéder au recensement des
compétences acquises au cours du mandat et de préciser les modalités de valorisation de I'expérience acquise.

Article L. 2123-1-1

Sous réserve de la compatibilité de son poste de ftravail, le conseiller municipal est réputé relever de la catégore de
personnes qui disposent, le cas échéant, de l'accés le plus favorable au télétravail dans l'exercice de leur emploi.

Article L. 2123-2

l.- Indépendamment des autorisations d'absence dont ils bénéficient dans les conditions prévues & I'article L. 2123-
1, les maires, les adjoints et les conseillers municipaux ont droit @ un crédit d'heures leur permettant de disposer du
femps nécessaire a l'administration de la commune ou de l'organisme auprés duquel ils la représentent et a la
préparation des réunions des instances ol ils siégent.

I1.- Ce crédit d'heures, forfaitaire et trimestriel, est fixé par référence & la durée hebdomadaire légale du travail. Il est
égal ;
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communes de moins de 10 000 habitants et les adjoints au maire des communes de 10 000 a
29 999 habitants ;

- 3° A I'squivalent de deux fois la durée hebdomadaire Iégale du travail pour les conseillers municipaux des
communes de 100 000 habitants au moins et les adjoints au maire des communes de moins de
10 000 habitants ;

- 4° A I'équivalent d'une fois la durée hebdomadaire légale du travail pour les conseillers municipaux des
communes de 30 000 a 99 999 habitants, de 60 % pour les conseillers municipaux des communes de
10 000 a 29 999 habitants et de 30 % pour les conseillers municipaux des communes de 3 500 a
9 999 habitants ;

- 5° A l'équivalent de 30 % de la durée hebdomadaire légale du travail pour les conseillers municipaux des
communes de moins de 3 500 habitants. Les heures non utilisées pendant un trimestre ne sont pas
reportables.

Lorsqu'un adjoint ou un conseiller supplée le maire dans les conditions fixées par l'article L. 2122-17, il bénéficie,
pendant la durée de la suppléance, du crédit d'heures fixé au 1° ou au 2° du présent article.

Les conseillers municipaux qui bénéficient d'une délégation de fonction du maire ont droit au crédit d'heures prévu
pour les adjoints aux 1°, 2° et 3° du présent article.

lll.- En cas de travail a temps partiel, ce crédit d'heures est réduit proportionnellement a la réduction du temps de
travail prévue pour l'emploi consideére.

L'employeur est tenu d'accorder aux élus concernés, surdemande de ceux-ci, ['autorisation d'utiliser le crédit d'heures
prévu au présent article. Il n'est pas tenu de payer ce femps d'absence comme temps de travail.

Article L. 2123-3

Les pertes de revenu subies par les conseillers municipaux qui exercent une activité professionnelle salariée ou non
salariée et qui ne bénéficient pas dlindemnités de fonction peuvent étre compensées par la commune ou par
l'organisme auprés duquel ils la représentent, lorsque celles-ci résultent :

- De leur participation aux séances et réunions mentionnées a l'article L. 2123-1;

- De l'exercice de leur droit a un crédit d'heures lorsqu'ils ont la qualité de salarié ou, lorsqu'ils exercent une
activité professionnelle non salariée, du temps qu'ils consacrent a 'administration de cette commune ou de
cet organisme et a la préparation des réunions des instances ol ils siegent, dans la limite du crédit d'heures
prévu pour les conseillers de la commune.

Cette compensation est limitée a cent heures par élu et par an, chaque heure ne peut étre rémunérée a un montant
supérieur au double de la valeur horaire du salaire minimum de croissance.

Monsieur ROUVIER lit la suite du texte.

Article L. 2123-4

Les conseils municipaux visés a l'article L. 2123-22 peuvent voter une majoration de la durée des crédits d’heures
prévus a larticle L. 2123-2.

Article L. 2123-5

Le temps d'absence utilisé en application des articles L. 2123-1, L-2123-2 et L. 2123-4 ne peut dépasser la moitié de
la durée légale du travail pour une année civile.

Article L. 2123-6

Des décrets en Conseil d'Etat fixent en tant que de besoin les modalités d‘application des dispositions des articles L.
2123-2 a L. 2123-5. lIs précisent notamment les limites dans lesquelles les conseils municipaux peuvent voter les
majorations prévues & larticle L. 2123-4 ainsi que les conditions dans lesquelles ces articles s'appliquent aux
membres des assemblées délibérantes et aux présidents des établissemenis publics de coopération
intercommunale, lorsqu'ils n'exercent pas de mandat municipal.

Article L. 2123-7

Le temps d'absence prévu aux articles L. 2123-1, L. 2123-2 et L. 2123-4 est assimilé a une durée de travail effective
pour la détermination de la durée des congés payés ainsi qu'au regard de tous les droits découlant de I'ancienneté.
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Article L. 2123-8

Aucun licenciement ni déclassement professionnel, aucune sanction disciplinaire ne peuvent étre prononcés en
raison des absences résultant de I'application des dispositions des articles L. 2123-1, L. 2123-2 et L. 2123-4 sous
peine de nullité et de dommages et intéréts au profit de I'élu. La réintégration ou le reclassement dans l'emploi est de
droit.

I est interdit a tout employeur de prendre en considération les absences visées & l'alinéa précédent pour arréter ses
décisions en ce qui concemne l'embauche, la formation professionnelle, I'avancement, la rémunération et l'octroi
d'avantages sociaux.

Article L. 2123-9

Les maires, d'une part, ainsi que les adjoints au maire, d'autre part, qui, pour I'exercice de leur mandat, ont cessé
d'exercer leur aclivité professionnelle, bénéficient, s'ils sont salariés, des dispositions des articles L. 3142-83 a L.
3142-87 du code du travail relatives aux droits des salariés élus membres de I'Assemblée nationale et du Sénat.

Le premier alinéa du présent article est également applicable aux adjoints et aux conseillers municipaux salariés
dans les cas de remplacement mentionnés a larticle L. 2122-17 du présent code pendant la période dudit
remplacement.

Le droit & réintégration prévu & l'article L. 3142-84 du code du travail est maintenu aux élus mentionnés au premier
alinéa du présent article jusqu'a l'expiration de deux mandats consécutifs.

L'application de l'article L. 3142-85 du code du travail prend effet a compter du deuxiéme renouvellement du mandat.

Article L.2123-9

Les fonctionnaires régis par les titres | a IV du statut général de la fonction publique sont placés, surleur demande,
en position de détachement pour exercer I'un des mandats mentionnés a l'article L. 2123-9.

Article L.2123-11

A la fin de leur mandat, les élus visés a I'article L. 2123-9 bénéficient & leur demande d'un stage de remise & niveau
organisé dans l'entreprise, compte tenu notamment de ['évolution de leur poste de travail ou de celle des techniques
utilisées.

Article L.2123-11-1

Les membres du conseil municipal peuvent faire valider les acquis de I'expérience liée a 'exercice de leurs fonctions
dans les conditions prévues a la sixiéme partie du code du travail.

A lissue de son mandat, tout maire ou tout adjoint qui, pour l'exercice de son mandat, a cessé son aclivité
professionnelle salariée a droit sur sa demande a une formation professionnelle et & un bilan de compétences dans
les conditions fixées par la sixieme partie du code du travail.

Lorsque les intéressés demandent a bénéficier projet de transition professionnelle mentionné aux articles L. 6323-
17-1aL. 6323-17-6 du méme code, ainsi que du congé de validation des acquis de I'expérience mentionné a l'article
L. 6422-1 dudit code, le temps passé au titre du mandat local est assimilé aux durées d'activité exigées pour l'accés
a ces dispositifs.

Article L.2123-11-2

A l'occasion du renouvellement général des membres du conseil municipal, tout maire ou tout adjoint ayant regu
délégation de fonction de celui-ci, pour l'exercice de son mandat, avaif cessé d'exercer son activité professionnelle
pergoit, sur sa demande, une allocation différentielle de fin de mandat s'il se trouve dans I'une des situations suivantes

- Etre inscrit a linstitution mentionnée I'article L. 5411-1 du méme code du travail conformément & la
disposition de l'article 5411-1 du méme code,

- Avoir repris une activité professionnelle lui procurant des revenus inférieurs aux indemnités de fonction qu'il
percevait au titre de sa demniere fonction élective,
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2123-24, 2511-34 et L. 2511-34-1 et 'ensemble des ressources qu'il pergoit a l'issue du mandat.

L'allocation est versée pendant une période de deux ans au plus. Elle n'est pas cumulable avec celles prévues par
les articles L. 3123-9-2 et L. 4135-9-2. A compter treiziéme mois suivant le début du versement de I'allocation, le
taux mentionné au quatrieme du présent article est au plus égal a 80 %.

Le financement de ceffe allocafion est assuré dans les conditions prévues par 'article L. 1621-2.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités d'application du présent arficle, notamment les conditions dans
lesquelles les élus locaux mentionnés au premier alinéa sont informés de leur droit de bénéficier de cette allocation.

Article L.2123-11-3

L'institution mentionnée a l'article L. 5312-1 du code du fravail propose un contrat de sécurisation de l'engagement
aux bénéficiaires de I'allocation différentielle de fin de mandat mentionnée a l'article L. 2123-11-2 du présent code.

Ce contrat a pour objet I'organisation et le déroulement d'un parcours d'amélioration des revenus professionnels ou
de refour a I'emploi, le cas échéant au moyen d'une reconversion ou d'une création ou d'une reprise d'entreprise.

Le parcours mentionné au deuxiéme alinéa du présent article comprend les éléments suivants :

1° Une premiére phase de prébilan, d'évaluation des compétences et d'orientation professionnelle en vue de
I'élabaration d'un projet professionnel. Ce projet tient compte, au plan territorial, de I'évolution des métiers et de la
situation du marché du travail ;

2° Une seconde phase arficulée autour de périodes de formation et de travail, au cours de laquelle I'ancien élu local
bénéficie de mesures d'accompagnement, notamment d'appui au projet professionnei, mises en ceuvre sous la
responsabilité de l'institution mentionnée a l'article L. 5312-1 du code du ftravail.

Les mesures d'accompagnement mentionnées au 2° du présent article peuvent étre financées, en partie, par l'ancien
élu local au titre de son compte personnel de formation ou du droit individuel & la formation découlant de I'article L.
2123-12-1.

Les modalités de mise en ceuvre du présent article, en particulier les formalités afférentes a I'adhésion au contrat et
& sa rupture éventuelle a l'initiative de I'un des signataires, la durée maximale du parcours, le contenu des mesures
d'accompagnement ainsi que les conditions d'intervention des organismes chargés du service public de I'emploi, sont
précisés par décret en Conseil d'Etat.

Article L.2123-11-4

Les salariés qui ont exercé un mandat de conseiller municipal bénéficient, pour le calcul des droits a I'allocation
d'assurance prévue au titre Il du livre IV de la cinquieme partie du code du travail, des adaptations suivantes :

1. La durée cumulée des crédits d'heures utilisés par I'élu en application de l'article L. 2123-2 du présent code
au cours de son mandat est prise en compte dans le calcul de la durée d'affiliation ouvrant droit au revenu
de remplacement ;

2. Lesindemnités de fonction pergues par I'élu au titre de sa demiéere fonction élective sont prises en compte
dans le calcul de la rémunération de référence utilisée pour la fixation du montant du revenu de
remplacement.

Le versement des droits acquis en application des 1° et 2° du présent article est assuré par le fonds prévu a l'article
L. 1621-2, dans les mémes conditions que celui de I'allocation différentielle de fin de mandat prévue a l'article L.
2123-11-2.

Article L.2123-12

Les membres d'un conseil municipal ont droit a une formation adaptée a leurs fonctions. Une formation est
obligatoirement organisée au cours de la premiére année de mandat pour les élus ayant regu une délégation.

Les élus qui regoivent délégation en matiere de prévention et de gestion des déchets ou d'économie circulaire ou en
matiére d'urbanisme, de construction ou d'habitat sont encouragés a suivre une formation en la matiére.

Dans les trois mois suivant son renouvellement, le conseil municipal délibere sur l'exercice du droit a la formation de
ses membres. Il détermine les orientations et les crédits ouverts a ce fitre.

Le conseil municipal peut également délibérer sur sa participation au financement de formations dont peuvent
bénéficier ses élus a leur initiative au titre de leur droit individuel a la formation mentionnée a l'article L. 2123-12-1.
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participation a un montant maximal par formation ainsi qu'a un nombre maximal de e rereere
La part des frais pédagogiques de la formation financée par le fonds du droit :ndrwduel é Ia fom‘ratron des élus locaux
prévu a l'article L. 1621-3 ne peut étre inférieure a un taux fixé par décret.

Un tableau récapitulant les actions de formation des élus financées par la commune est annexé au compte financier
unique. |l donne lieu & un débat annuel sur la formation des membres du conseil municipal.

Article L.2123-12-1

Les membres du conseil municipal bénéficient chaque année d'un droit individuel a la formation comptabilisé en
euros, cumulable sur foute la durée du mandat dans la limite d'un plafond et dont le montant annuel est arrété pour
une période de frois ans. Il est financeé par une cotisation obligatoire dont le taux ne peut étre inférieur & 1 %, prélevée
sur les indemnités de fonction pergues par les membres du conseil dans les conditions prévues a l'article L. 1621-3.

La mise en ceuvre du droit individuel a la formation reléve de l'initiative de chacun des élus et peut concemer des
formations sans lien avec l'exercice du mandat. Ces formations peuvent notamment contribuer & I'acquisition des
compétences nécessaires 4 la réinsertion professionnelle & lissue du mandat lorsque I'élu n'a pas liquidé ses droits
a pension au titre de son activité professionnelle.

Pour assurer le financement d'une formation, le droit individuel a la formation peut étre complété, a la demande de
son titulaire, par des abondements en droits complémentaires qui peuvent étre financés par les collectivités
territoriales selon les modalités définies aux articles L. 2123-12, L. 3123-10, L. 4135-10, L. 7125-12 ef .. 7227-12.
Lorsqu'une formation contribue a sa réinsertion professionnelle, I'élu peut contribuer & son financement en mobilisant
son compte personnel d'activité mentionné a l'article L. 5151-1 du code du travail et a I'article 22 ter de la loi n°® 83-
634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, lorsqu'il dispose de droits monétisables. Il peut
également contribuer a son financement par un apport personnel augmentant les sommes engagées au titre de son
droit individuel & la formation. Ces abondements complémentaires n'entrent pas en compte dans les modes de calcul
du montant du droit individuel a la formation des élus définis au premier alinéa du présent article.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités de calcul, de plafonnement ainsi que de mise en ceuvre du droit
individuel a la formation.

Article L.2123-13

Indépendamment des autorisations d'absence et du crédit d'heures prévus aux articles L. 2123-1, L. 2123-2 et L.
2123-4, les membres du conseil municipal qui ont la qualité de salarié ont droit & un congé de formation. Ce congé
est fixé a vingt-quaftre jours par élu pour la durée du mandat et quel que soit le nombre de mandats qu'il détient. Ce
congé est renouvelable en cas de réélection.

Les modalités d'application du présent article sont fixées par décret en Conseil d'Etat.

Article L.2123-14
Les frais de déplacement, de séjour et d'enseignement donnent droif & remboursement.

Les pertes de revenu subies par I'élu du fait de I'exercice de son droit & la formation prévu par la présente section
sont compensées par la commune dans la limite de vingt et un jours par élu pour la durée du mandat et d'une fois et
demie la valeur horaire du salaire minimum de croissance par heure.

Le montant prévisionnel des dépenses de formation au titre de l'article L. 2123-12 ne peut étre inférieur & 2 % du
montant total des indemnités de fonction qui peuvent étre allouées aux membres du conseil municipal en application
des articles L. 2123-23, L. 2123-24, L. 2123-24-1 et, le cas échéant, L. 2123-22.

Le montant réel de ces dépenses de formation ne peut excéder 20 % du méme montant. Les crédits relatifs aux
depenses de formation qui n'ont pas été consommeés a la cléture de I'exercice au titre duquel ils ont été inscrits sont
affectés en fotalité au budget de I'exercice suivant. lls ne peuvent étre reportés au-dela de I'année au cours de
laquelle intervient le renouvellement de I'assemblée délibérante. En cas de création d'une commune nouvelle dans
les conditions prévues au chapitre Il du titre I°" du présent livre, les crédits relatifs aux dépenses de formation qui
n'ont pas été consommeés par les anciennes communes a la cléture de l'exercice au titre duquel ils ont été inscrits
sont affectés en fotalité au budget de I'exercice suivant de la commune nouvelle.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalités d'application de ces dispositions.

Article L.2123-14-1

I ;- Les communes membres d'un établissement public de coopération intercommunale a fiscalité propre peuvent
délibérer pour confier & ce dernier, dans les conditions prévues par l'article L. 5211-17, la mise en ceuvre des
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Le transfert entraine de plein droit la prise en charge par le budget de I'établissement public de coopération
intercommunale & fiscalité propre des frais de formation visés a l'article L. 2123-14.

Dans les neuf mois suivant I'amété du représentant de I'Etat pronongant le transfert en application du présent I, et
dans les neuf mois suivant son installation aprés chaque renouvellement général des conseils municipaux, l'organe
délibérant de I'établissement public de coopération intercommunale & fiscalité propre délibére sur I'exercice du droit
a la formation des élus des communes membres. Il détermine les orientations et les crédits ouverts a ce titre. Les
dispositions du dernier alinéa de l'article L. 2123-12 sont applicables a compter du transfert.

Il.- Dans les six mois suivant son renouvellement, lorsqu'il n'a pas été fait application des dispositions prévues au |,
l'organe délibérant de ['établissement public de coopération intercommunale & fiscalité propre délibére sur
l'opportunité de proposer des outils communs visant a développer la formation liée a l'exercice du mandat des élus
des communes membres prévue a l'article L. 2123-12.

Cette délibération précise, le cas échéant, les disposilifs envisagés. Elle peut notamment comprendre I'élaboration
d’un plan de formation, les régles permettant d'en assurer le suivi, le financement et I'évaluation. Elle peut également
autoriser la participation au financement de formations organisées soit a l'initiative des élus des communes membres
au tifre de leur droit individuel a la formation mentionné a l'article L. 2123-12-1, soif a l'initiative des communes
membres, dans les conditions fixées a l'article L. 2123-12, lorsque ces formations sont liées a 'exercice du mandat.

Les dispositions du présent article s'appliquent sans préjudice des articles L. 5211-4-2, L. 5214-16-1, L. 5215-27, L.
5216-7-1 et L. 5217-7.

Mme LAMY poursdit la lecture.

Article L.2123-15
Les dispositions des arficles L. 2123-12 a L. 2123-14 ne sont pas applicables aux voyages d'études des conseils

municipaux. Les délibérations relatives a ces voyages précisent leur objet, qui doit avoir un lien direct avec l'intérét
de la commune, ainsi que leur colit prévisionnel.

Article L.2123-16

Les dispositions de la présente section ne s'appliquent que si l'organisme qui dispense la formation a fait I'objet d'un
agrément délivré par le ministre chargé des collectivités territoriales dans les conditions fixées a l'article L. 1221-3.

Article L.2123-17

Sans préjudice des dispositions du présent chapitre, les fonctions de maire, d'adjoint et de conseiller municipal sont
gratuites.

Article L.2123-18

Les fonctions de maire, d'adjoint, de conseiller municipal, de président et membre de délégation spéciale donnent
droit au remboursement des frais que nécessite I'exécution des mandats spéciaux.

Les frais ainsi exposés peuvent étre remboursés forfaitairement dans la limite du montant des indemnités joumaliéres
allouées a cet effet aux fonctionnaires de I'Etat.

Les dépenses de transport effectuées dans l'accomplissement de ces missions sont remboursées selon des
modalités fixées par délibération du conseil municipal.

Les auires dépenses liées a l'exercice d'un mandat spécial peuvent éfre remboursées par la commune sur
présentation d'un état de frais ef apres délibération du conseil municipal. S'agissant des frais de garde d'enfants ou
d'assistance aux personnes agées, handicapées ou & celles qui ont besoin d'une aide personnelle a leur domicile, le
remboursement ne peut excéder, par heure, le montant horaire du salaire minimum de croissance.

Article L.2123-18-1

Les membres du conseil municipal bénéficient du remboursement des frais de transport et de séjour qu'ils ont
engagés pour se rendre & des réunions dans des instances ou organismes ou ils représentent leur commune és
qualités, lorsque la réunion a lieu hors du territoire de celle-ci,

Page 15 sur 21




Envoyé en préfecture le 05/06/2026
Recu en préfecture le 05/06/2026
Publié le

~

ID : 069-216902783-20260604-PVCM28032026-DE




Envoyé en préfecture le 05/06/2026
Recu en préfecture le 05/06/2026
Publié le

ID : 069-216902783-20260604-PVCM28032026-DE



Envoyé en préfecture le 05/06/2026
Recu en préfecture le 05/06/2026
Publié le

ID : 069-216902783-20260604-PVCM28032026-DE



Envoyé en préfecture le 05/06/2026
Recu en préfecture le 05/06/2026
Publié le

ID : 069-216902783-20260604-PVCM28032026-DE



Envoyé en préfecture le 05/06/2026
Recu en préfecture le 05/06/2026
Publié le

ID : 069-216902783-20260604-PVCM28032026-DE



Envoyé en préfecture le 05/06/2026
Recu en préfecture le 05/06/2026
Publié le

ID : 069-216902783-20260604-PVCM28032026-DE



